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BASES ESPECIFICAS

Referencia: TRO-006/2025
Categoria Profesional: TECNICO/A DE SOPORTE | AREA CIENTIFICO - TECNICA
Tipo de Jornada: COMPLETA

Se trata de un contrato laboral indefinido asociado principalmente al Area Econdémico-
Administrativa del Consorcio PLOCAN.

1.-Caracteristicas Generales

El Area Cientifico-Técnica del Consorcio PLOCAN, incorpora la valorizaciéon de la [+D+i, el
fomento de la participacion empresarial y la innovacién. La misma incorpora asi la gestion y
valorizacion de la 1+D+i en su conjunto (incluyendo los elementos especificos recogidos
actualmente, la gestion cientifica de los técnicos y personal de proyectos, el seguimiento de
los acuerdo y compromisos cientifico tecnolégicos en el marco de la actividad de ICTS, la
evaluacion del impacto ambiental de su actividad, observacion y prediccion en el medio marino,
la ciencia y tecnologia asociada a las operaciones en el océano o la operacion base nacional
de vehiculos submarinos entre otros), el fomento de la participaciéon empresarial y la
innovacion, y el fomento de actividades cientifico-técnicas.

2.- Puesto y retribucion bruta

El puesto ofertado como TECNICO/A DE SOPORTE , se define como personal que da soporte
a trabajos cientificos, técnicos. Desarrolla de manera dependiente tareas relacionadas con
servicios de soporte para todas las Areas.

La retribucion bruta estara comprendida entre 13.989 y 27.973 euros anuales.De manera
adicional, se establece una retribucion variable en concepto de complemento de productividad
que podra llegar hasta un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio ejercicio, en
funcién de los resultados de la evaluacion anual del desempefio. Asimismo, se tendran en
cuenta otros complementos y pluses que se autoricen.

3.- Funciones a desarrollar en el desempeiio del puesto de trabajo.

Sera la persona encargada, de realizar las funciones propias de su categoria profesional.
Dentro de las funciones encomendadas, se encuentran entre otras y con caracter enunciativo,
no limitativo, las siguientes tareas generales:

La participacién en actividades costeras y offshore.

Apoyo en la organizacion y gestion de laboratorios/talleres (sede en tierra y offshore).

Apoyo en la gestion de servicios y suministros.

El manejo de equipamiento (gruas, porticos, cestas, plataformas elevadoras moéviles de

personal, ...).

e Apoyo en el mantenimiento de la maquinaria, equipamiento e instalaciones en 6ptimas
condiciones de funcionamiento.

e Participara en la operativa de las campafias oceanograficas y demas operaciones que dan
soporte a las instalaciones de PLOCAN, sujeto a turnos y guardias.

e Dara apoyo en la gestidn de la prevencion de riesgos laborales.

e Dara apoyo al sistema de gestion integrada de calidad.

Y con caracter especifico:

e La integracion, puesta en marcha, calibracion y mantenimiento de sistemas de observacion
en general.
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e El manejo, calibracion y mantenimiento de vehiculos marinos.
La integracion y calibracion de sensores meteorolégicos y oceanograficos.
El montaje, analisis y comunicacion de sistemas electronicos/mecanicos/informaticos
integrados.

e El manejo de aparatos de medida y control en talleres, laboratorios y campo operacional.

4.- Competencias a desarrollar en el desempeio del puesto de trabajo.
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Planificacién y organizacién: capacidad para colaborar eficientemente en la
planificaciéon de las necesidades del Centro, apoyo a la organizaciéon de recursos y
tareas, definir prioridades y ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo
recursos, informaciéon y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno
internacional.

e Proactividad: capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y
métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de
los resultados.

e Capacidad de comunicacion y percepcién social: capacidad para transmitir mensajes
de forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacién y a la
persona destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes

El formulario de solicitud de particpacion en el proceso debera ser remitido en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
apertura de la presentacién de candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es,
consignando en el asunto la referencia de la plaza convocada.

6.- Tribunal de seleccidn

El Tribunal de seleccion estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE
Presidencia Director de PLOCAN Gerente / Jefe de Area Econémico - Administrativa de PLOCAN
Vocal Cientifico/Tecnologo 1 Area Cientifico - Técnica de PLOCAN Cientifico/Tecnélogo 2 Area Cientifico - Técnica de PLOCAN
::(:L:;Cidog‘:::s :itc:)r;t)ario Gerente / Jefe de Area Econémico - Administrativa de PLOCAN Jefe de Grupo Area Econémico - Administrativa de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas,
participando en las reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin
voto.
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7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el concurso de
méritos del puesto de trabajo:

a)

Titulacion: Formacién Profesional, Ciclo Formativo de Grado Superior, de las familias
profesionales de: Electricidad y electrénica, informatica y comunicaciones, transporte y
mantenimiento de vehiculos, fabricacion mecanica, instalacién y mantenimiento, o
equivalente. Se admiten también titulaciones de Nivel MECES 2 de las areas de
ciencias experimentales y/o ensefianzas técnicas.

Forma de acreditacion: aportacion de titulo o certificado equivalente.

Experiencia Laboral: Acreditar un minimo de 3 afios como técnico de soporte en el
ambito cientifico — técnico.

Forma de acreditacion: se debera presentar la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social junto con el contrato laboral o declaracién responsable
del empleador del candidato (o documentacién equivalente) donde se indique los
aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracion del contrato.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o
declaracion responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales
como las tareas realizadas, y la duracién del contrato.

Conocimiento de idiomas: Poseer Nivel B1 en Inglés del MCERL (Marco Comun
Europeo para las Lenguas).

Forma de acreditacién: aportacién de titulo o certificado equivalente. En caso de no
disponer de los documentos consignados, se admitira una declaracion responsable por
parte del aspirante de su nivel de inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

8.- Fase de Oposicién

La puntuacién de esta fase sera de 60 puntos.

Se realizard mediante una uUnica prueba presencial tipo test que versard sobre la siguiente
tematica:

TEMATICA

Convenios y estatutos Consorcio PLOCAN

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

Montaje y mantenimiento de instalaciones industriales

Prevencion de riesgos laborales

Operador Plataformas elevadoras moéviles de personas y carretillas

Operador grua hidraulica articulada

La prueba presencial consistira en un test de conocimientos sobre el temario. El test tendra 45

preguntas, de las que las 40 primeras determinaran la nota, quedando las 5 siguientes

Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
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anterior. Las preguntas formuladas tendran tres/cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta. Cada respuesta correcta valdra 1,50 puntos y cada respuesta incorrecta descontara
un 25% de los puntos (0,375 puntos). Las preguntas no contestadas no penalizaran. La

puntuacion maxima en esta parte sera de 60 puntos.

Para superar esta fase se requiere alcanzar una puntuacién minima de 18 puntos

9.- Fase de concurso de méritos
La puntuacioén de esta fase sera de 40 puntos, segun los siguientes baremos de calificacion.
A. FORMACION — maximo 10 puntos - Se puntuard cada mérito en un Unico sub-

apartado de cada apartado. No se puntuara la titulacién requerida para participar en el proceso.
Solo se computaran semestres/afios completos.

Forma de
acreditacion
(**)

Puntos Apartado Subapartado Puntos

(maximo) Aspectos a considerar Criterio por item

Titulo de Formacion Profesional de Grado

Superior (adicional), por cada titulo 2,00 L
Titulaciones adicionales a la requerida,
relacionadas con alguna de las funciones a
desarrollar en la plaza
5 Titulaciones superiores (adicional), por cada
titulo 3,00 !

Cursos, de al menos 100 horas, relacionados
Cursos con las funciones a desempedar en la plaza, 1,00 2
por cada curso

Cursos, de al menos 50 horas, relacionados
con alguna de las funciones a desempefiar en 0,50 2
la plaza

Cursos, de al menos 6 horas, relacionados
3 Otros cursos especificos con el manejo de equipamiento cientifico -

PP - A, 0,25 2
técnico y operacional de aplicacion en el
amtibo marino-maritimo
Cursos, de al menos 6 horas, relacionados 025 P

con la seguridad en el mar

Estancias en centros educativos mediante
algun programa europeo de intercambio de |Por cada seis meses 0,25 3
estudiantes

Becas o practicas en el ambito fomativo en

- Por cada seis meses 0,50 3

el sector publico
Becas o prz‘:\ctlcas en el ambito fomativo en Por cada seis meses 025 3

el sector privado
Inglés de nivel superior al requerido 0,80 1
Aleman 0,40 1

1 Idiomas

Francés 0,40 1
Portugués 0,40 1

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.

2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos realizados en los que no figure su nimero de
horas, descripcion, y contenido / programa.

3. Certificado emitido por la institucién correspondiente, en donde se indique la duracién de Ia
estancia/beca/practica, y en su caso, la tematica y tareas realizadas.
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B. EXPERIENCIA LABORAL — maximo 18 puntos.

Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

B.1.- Se puntuara cada mérito de la siguiente tabla en un Unico sub-apartado. En ningun caso,
podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas. Sélo se computaran
afios completos.

Forma de
acreditacion

(™)

Puntos Apartado Subapartado Puntos

(maximo) Aspectos a considerar Criterio por item

Por afio trabajado en Agentes Publicos del

Sistema Espafiol de Ciencia 2
Trabajos desarrollados en el desempefio Por f:.ﬁo trabajado en el sector marino - )
8 laboral del ambito cientifico - técnico como  |Martimo 1

técnico de soporte o categoria superior

Por cada afio trabajado, adicional al exigido
como experiencia minima (apartado 7.b)

B.2.- Se puntuara cada mérito de la siguiente tabla en un Unico sub-apartado. En ningun caso,
podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas. Sélo se computaran
afios completos.

Forma de
acreditacion

(™)

Puntos Apartado Subapartado Puntos

(maximo) Aspectos a considerar Criterio por item

Por la participacion en proyectos de |+D+i en
el ambito marino, dentro de programas marco
de la UE (por cada proyecto con un minimo de
dos afios de duracion).

0,5

Participacion en camparias oceanograficas
(por cada campafia con un minimo de 3 dias 0,5
de duracion)

Otros, relacionados con las funciones a
desarrollar en el puesto

Experiencia en operaciones en el mar 1
(lanzamiento de equipos oceanograficos, 0,5
muestreo, ...), por cada operacion

Trabajos realizados en talleres cientifico-

P - 0,5
técnicos, por cada afio

Utilizacion de software de pilotaje de vehiculos
marinos, por cada tecnologia, con un minimo 1

de 150 horas
Uso de programas informaticos relacionado.

con las funciones a desarrollar en el puesto |Utilizacion de software relacionado con
instrumentacion oceanografica (sensoérica,
captadores de muestras, rosetas, CTD,...),
por cada uno

0,5

(**) Forma de acreditacion:

1. Para acreditar la experiencia laboral: se deberé presentar la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el contrato laboral o declaracién responsable del empleador del candidato (o
documentacién equivalente), donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la
duraciéon del contrato. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracién responsable del
contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracién del contrato.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacion adicional en
relacién a la formacioén o experiencia, que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — méaximo 12 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresion hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales, compromiso y su actitud.

Un aspirante, para ser propuesto para una plaza, debe tener una puntuacion superior al 50%
de los puntos en el apartado de grado de adecuacién (apartado 1 del baremo de la entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en
incorporarse al puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no
obtiene el porcentaje minimo indicado en el parrafo anterior.

Aspectos a considerar: Puntos e Puntos
s Criterios Lo
Conceptos (maximo) (maximo)
Adecuacion plena 4,8
Grado de adecuacién o de capacidad
1.- Adef:uacic')n de Ic_)s méritos y 48 de adapt_aciép ala misma, en base a Se puede adaptar bien 24
del aspirante al perfil de la plaza su experiencia (los grados son
excluyentes entre si) N -
Su perfil no encaja y es de
IR 0,8
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en su 40
Grado de desarrollo o de experiencia laboral
2.- Capacidades / Competencias potencialidad, en base a su Las puede adquirir, por su actitud y 20
- 4,0 experiencia y a la percepcion del trayectoria !
personales genéricas )
Tribunal (los grados son excluyentes
entre si) Necesita mas experiencia/desarrollo 08
de las mismas ’
Lo tiene y es positivo 3,2
Grado de compromiso y actitud . K
. . . Lo puede adquirir y su actitud es
3.- Compromiso y actitud general 3,2 profesional (los grados son i~ 1,6
. positiva
excluyentes entre si)
Es duduso y necesita mas desarrollo 08
personal !

6.- Participacion en el proceso de seleccién

Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en las bases
(generales y especificas) del presente proceso de seleccion de personal, deseen formar parte
del mismo, deberan enviar al correo electronico convocatoriaplazas@plocan.eu el formulario
debidamente cumplimentado y firmado, adjuntando toda aquella documentacion que se solicite
como obligatoria en las bases.

En Taliarte / Telde, a 24 de octubre de 2025.

Fi rmado por ***6304**
JOSE JOAQUI N HERNANDEZ
(R ****(0385*) el dia
24/ 10/ 2025 con un
certificado emtido por

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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