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BASES ESPECIFICAS

Referencia: CTP-018/2026

CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A
AREA CIENTIFICO - TECNICA

Tipo de Jornada: COMPLETA

Categoria Profesional/Area:

Se trata de un contrato de trabajo temporal, de 12 meses de duracién, para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral a tiempo completo, vinculado a programas de activacion para el empleo, asociado a la
ejecucion y seguimiento del proyecto “Blue Research — Talento Joven para la Investigacion Azul.”

Este proyecto / contrato, esta financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el marco de los
Proyectos Investigo, convocatoria 2026 (expediente 2026-20.SUBVIDI.0000080) y podra ser cofinanciado por
la Unién Europea, a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

1.- Caracteristicas Generales

PROYECTO “BLUE RESEARCH - TALENTO JOVEN PARA LA INVESTIGACION AZUL”: El objetivo general
del proyecto es contribuir a la insercion laboral de personas jovenes capacitadas para incorporarse a
actividades de investigacion, innovacion tecnoldgica y apoyo técnico especializado en el ambito de la
economia azul, reforzando al mismo tiempo las capacidades cientifico-técnicas de PLOCAN en transicion
ecoldgica, observacién oceanica, digitalizacién, ciencia de datos, economia circular e investigacion
responsable. Por otro lado, los objetivos especificos del mismo son:

1. Proporcionar a las personas seleccionadas una experiencia enriquecedora de I+D+i dentro de una
infraestructura cientifica publica.

2. Facilitar las herramientas, formacién y entrenamiento necesarios para que desarrollen las
capacidades requeridas para su andadura profesional en el ambito de la economia azul.

3. Apoyar su labor profesional a través de personal con amplia experiencia en los diferentes ambitos de
la 1+D+i.

4. Aportar una fuerza investigadora mas capacitada que facilite la transicion ecoldgica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

El proyecto esta financiado por el programa Investigo 2026, cuyo objeto es la contratacion de personas
jévenes desempleadas menores de 30 afios para la realizacién de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion, con el fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su insercion laboral (Resolucion de 30 de junio
de 2026, de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a financiar, en el ejercicio 2026, la contratacion de
personas jovenes desempleadas menores de treinta afios en el marco de «Proyectos Investigo»).

El perfil requerido para este contrato es el siguiente: Investigador/a en ciencia de datos aplicada a la dinamica
oceanica y al cambio climatico (Ciencia de Datos y Transicion Ecoldgica).

Dentro de la estructura de PLOCAN, este puesto estara integrado en la Linea de Investigacion de Datos (LIN-
DAT). Seguidamente se indica informacion con relacién a esta linea de investigacion:
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> Definicion: Investigar y desarrollar métodos y tecnologias para la gestidn, integracion, analisis y
explotacion de datos marinos y oceanicos.

> Reto cientifico: Transformar datos marinos heterogéneos, multifuente y de alta dimensionalidad en
informacion fiable y conocimiento util, desarrollando métodos que garanticen su calidad, interoperabilidad,
trazabilidad y explotacidon mediante técnicas avanzadas de analisis, modelizacion e inteligencia artificial.

> Objetivo tematico: Gestion y calidad del dato, interoperabilidad, analitica avanzada, inteligencia artificial,
modelizacion, visualizacion y generacion de productos y servicios digitales basados en datos oceanicos.

LIN-DAT investiga metodologias y tecnologias para la gestion integral del ciclo de vida del dato marino, desde
su adquisicién e integracion hasta su tratamiento, analisis, visualizacion y explotacion. La linea aborda
especialmente la integracion de datos procedentes de fuentes heterogéneas, como sensores in situ, sistemas
auténomos, observacion remota, modelos y plataformas de ensayo, asi como el desarrollo de procedimientos
de control de calidad, estandares de interoperabilidad, herramientas de analitica avanzada e inteligencia
artificial y productos digitales orientados al conocimiento y la toma de decisiones.

LIN-DAT necesita continuar reforzando su capacidad para gestionar y explotar los crecientes volimenes de
datos generados por las infraestructuras y proyectos de PLOCAN, avanzando hacia conjuntos de datos
interoperables, trazables y reutilizables y hacia cadenas de procesamiento cada vez mas automatizadas.
Asimismo, resulta necesario potenciar la aplicacion de inteligencia artificial y técnicas avanzadas de analisis
para extraer conocimiento de los datos, identificar patrones y anomalias, desarrollar modelos predictivos y
generar nuevos productos y servicios de datos aplicables a la observacion oceanica, las energias marinas, la
operacion de infraestructuras y otros ambitos de la economia azul.

2.- Puesto y retribucion bruta.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A, se define como personal que realiza funciones de
caracter cientifico y/o técnico en algun campo de la ciencia o de la ingenieria en relacién con las actividades
propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en los que participa o bien de las lineas de investigacién
que se desarrollan en la entidad, pudiendo coordinar un grupo/equipo de personas. Dependen del Jefe de
Grupo y/o Jefe de Linea de Investigacion, por delegacion del Jefe de Seccion/Jefe de Area.

La retribucion esta condicionada a la subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el
marco de los «Proyectos Investigo», que asciende a 39.327,00 € por contrato y afio. Este importe constituye
el coste total maximo de cada contratacion e incluye todos los costes asociados a la contratacion. Por tanto,
la retribucién bruta anual de la persona contratada, pagadera en 12 mensualidades, sera inferior a dicha
cantidad. La retribucién se mantendra durante toda la vigencia del contrato y no incluira otros complementos.

3.- Funciones a desarrollar en el desempeio del puesto de trabajo.

Bajo la supervision del Jefe de Linea, Tecndlogo Especializado o persona que se designe, la persona a
contratar, realizara funciones acordes a su categoria, destacdndose entre otras las siguientes:

e Preparacion y gestion de datos: identificacion, descarga, organizaciéon y documentacién de datos
oceanograficos y climaticos procedentes de reanalisis, observaciones, satélites y modelos numéricos.

e Procesamiento y control de calidad: tratamiento de variables oceanograficas multidimensionales y
aplicacién de procedimientos de armonizacion, control de calidad y gestion de metadatos.

e Monitorizacion climatica: célculo y analisis de indicadores relacionados con el calentamiento del
océano, incluyendo temperatura superficial, contenido de calor oceanico, estratificacién, profundidad
de la capa de mezcla y nivel del mar.
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Analisis de la circulacién oceanica: caracterizacion de corrientes, frentes, estructuras de mesoescala,
masas de agua y patrones de variabilidad espacial y temporal.

Modelizacién lagrangiana: configuracion y ejecucion de experimentos de seguimiento de particulas
para analizar trayectorias, transporte, dispersién y conectividad entre regiones oceanicas.

Calculo de transporte e indicadores: estimacion de flujos, tiempos de transito, permanencia y rutas
preferentes, asi como desarrollo de indicadores de circulaciéon y conectividad oceanica.
Programacion y visualizacion cientifica: desarrollo de flujos de trabajo reproducibles, automatizacion
de procesos y generacion de mapas, trayectorias, series temporales y otros productos cientifico-
técnicos.

Documentacion y transferencia: elaboraciéon de informes y documentacion metodoldgica,
participacion en reuniones de seguimiento y apoyo a actividades de comunicacion, difusion y
transferencia de los resultados.

Resultados esperados de la plaza:

Integracion y explotaciéon de conjuntos de datos oceanograficos procedentes de multiples fuentes de
observacion.

Generacioén de nuevos conocimientos sobre la variabilidad espacio-temporal de procesos dinamicos
oceanicos asociados al transporte de calor y materiales.

Elaboracion de indicadores relacionados con el calentamiento global y la evolucion del océano.

Desarrollo de metodologias basadas en Data Science para el analisis y prediccion de variables
oceanicas y climaticas.

Obtencion de herramientas digitales de visualizacién y monitorizaciéon de informacion oceanografica.

Generacion de informes técnicos y documentacion cientifica de apoyo a actividades de I+D+i y
observacion oceanica.

Refuerzo de las capacidades de PLOCAN en monitorizacion climatica, digitalizacion de servicios y
ciencia de datos aplicada al océano.

4.- Competencias a desarrollar en el desempeiio del puesto de trabajo.

Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Planificaciéon y organizacion: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacion de las

necesidades del Centro, apoyo a la organizacién de recursos y tareas, definir prioridades y ajustarse a
tiempos.

Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participaciéon en grupos de trabajo para alcanzar unos
objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos, informacion y
responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

Proactividad: capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando propuestas,
mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo, dirigidos a
la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de los resultados.

Capacidad de comunicacion y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes de forma
estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacion y a la persona destinataria ya sea
de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.

Capacidad de presentaciéon oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos nacionales o
internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.
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5.- Plazo de presentacion de solicitudes

De acuerdo con el articulo 12.2 de la convocatoria de «Proyectos Investigo» 2026 (Resolucion de 30 de junio
de 2026 de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal), PLOCAN presentara una oferta de
empleo para cada plaza en la oficina de empleo del Servicio Canario de Empleo (SCE). La oferta se gestionara
conforme a los procedimientos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

El plazo de presentacion de solicitudes / presentacién del formulario requerido para participar en la
convocatoria, sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la comunicacién que PLOCAN realizara por
correo electronico a las personas preseleccionadas por el SCE. El formulario se remitira a
convocatoriaplazas@plocan.eu.

El SCE realizara la preseleccion y remitira a PLOCAN las candidaturas que cumplan los requisitos del perfil.
PLOCAN, tras la valoracion de las candidaturas, efectuara la seleccion final, conforme a lo establecido en
estas bases.

6.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccion estara integrado por:

Cargo Titular Suplente
Presidencia Gerente / Jefe de Area Jefe de Area
Econémico — Administrativa de PLOCAN Cientifico-Técnica de PLOCAN
Vocal Cientifico-Tecndlogo 1 Cientifico-Tecnologo 2
Area Cientifico-Técnica de PLOCAN Area Cientifico-Técnica de PLOCAN
Funciones de secretario Cientifico-Tecndlogo/a 2 Jefa de Grupo Area
(con derecho a voto) Area Cientifico-Técnica de PLOCAN Econémico — Administrativa de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que estime
necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al ejercicio de las funciones
propias de su especialidad o que les sean encomendadas, participando en las reuniones en las que se
requiera su presencia con voz, pero sin voto.

7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria, se necesitan
los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de seleccion:

a) Edad: tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido 30 afios, al tratarse de un programa de fomento
del empleo juvenil dirigido especificamente a este colectivo.

b) Situacién laboral: estar en situaciéon de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo en el
Servicio de Empleo u otro servicio publico de empleo.

c) Sistema Nacional de Garantia Juvenil: estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y ser beneficiario a la fecha del contrato.
d) Titulacién minima: Titulacion MECES 3 en el &mbito de la Oceanografia o titulacion equivalente en

ciencias marinas con formacion acreditable en dinamica oceanica, modelizacion ambiental o analisis
de datos geoespaciales.
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e) Conocimiento de idiomas: poseer como minimo el nivel B2 de inglés del MCERL (Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas), dado el caracter internacional de los proyectos europeos
a los que se vincula la plaza.

Por las caracteristicas del programa que financia esta contratacion, no se exige experiencia laboral previa.
Los requisitos de edad y situacion de desempleo deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato.

Asimismo, teniendo en cuenta lo expuesto en la convocatoria del Programa Investigo 2026, la persona
seleccionada no debe haber ocupado ningun puesto de investigacién en PLOCAN en los 6 meses anteriores
a la contratacion.

7.1.- Acreditacion de requisitos especificos:

La persona aspirante seleccionada tras el proceso de concurso de méritos debera presentar toda la
documentacion que justifique/acredite lo incluido en el formulario de candidatura. Seguidamente se detalla la
forma de acreditacion de cada requisito especifico:

+ Edad: copia del DNI, NIE o documento equivalente en vigor.

+ Situacion laboral: certificado o documento acreditativo de inscripcion como demandante de empleo
(DARDE o equivalente) y certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social

+ Sistema Nacional de Garantia Juvenil: justificante de inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y de la condicién de persona beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

« Titulacion: aportacion de titulo o certificado equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar homologadas o reconocidas.

+ Conocimiento de idiomas: titulo o certificado equivalente. En caso de no disponer de los documentos
consignados, se admitira una declaracion responsable por parte de la persona aspirante de su nivel de
inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

Una vez efectuada la evaluacion de los requisitos de cada una de las candidaturas, y a propuesta del Tribunal
de Seleccion, se dictara la resolucion correspondiente con el listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

Tras esta publicacion, se abrira un periodo de presentaciéon de posibles subsanaciones. Dichas
subsanaciones se deberan enviar por las personas aspirantes, dentro del plazo de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del listado citado, Unicamente por correo electrénico, a la direccion
convocatoriaplazas@plocan.eu. Finalmente, se publicara la lista definitiva de admisiones y exclusiones.
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8.- Concurso de méritos.

La puntuacion sera de 100 puntos, segun los siguientes baremos de calificacion.

w=™ Fondos Eur
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A.- FORMACION — méximo 45 puntos — Se puntuaré cada mérito en un Unico subapartado de cada apartado.
No se puntuara la mera posesion de la titulacion requerida para participar en el proceso.

14

Formacién acreditada en
programacién cientifica
para el tratamiento y
analisis de datos
multidimensionales,
preferentemente mediante
Python o MATLAB.

Por cada bloque completo de 10 horas, sumando las
horas de todos los cursos valorables en este
apartado

14

Formacién acreditada en
el uso de productos de
circulacion oceanica,
reandlisis, salidas de
modelos numéricos, datos
de observaciéon remota o
bases de datos
oceanograficas de
cobertura regional o
global.

Por cada bloque completo de 10 horas, sumando las
horas de todos los cursos valorables en este
apartado

14

Formacion acreditada en
dindmica oceanica,
circulacion marina, masas
de agua, transporte de
propiedades, variabilidad
climatica marina,
modelizacion lagrangiana,
trayectorias de particulas,
dispersion, transporte o
conectividad oceanica.

Por cada bloque completo de 10 horas, sumando las
horas de todos los cursos valorables en este
apartado

3,5 2

Idiomas
(por cada nivel/idioma)

Inglés (por cada nivel superior al requerido)

Francés (B1 o superior)

Portugués (B1 o superior)

Aleman (B1 o superior)

(**) Forma de acreditacion:
1. Mediante titulo o certificado equivalente.
2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos en los que no figure su nimero de horas, descripcion
y contenido/programa.
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B. EXPERIENCIA — méaximo 25 puntos.
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Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o0 documento
analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia. Se puntuara cada mérito en un Unico subapartado de cada

apartado.

En ninguin caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas/practicas. Sélo se
computaran periodos completos (segun lo establecido: afios, semestres; mes; etc.)

15

10

Experiencia laboral en
funciones relacionadas
con el desarrollo del

Experiencia laboral en tareas de analisis de dinamica
oceanica, circulacion, reanalisis y/o cambio climatico,

puesto

simulaciones lagrangianas, trayectorias de particulas, 0,5 1
estudios de conectividad, dispersion, transporte o

tiempos de residencia por cada mes.

Participacion en proyectos de [|+D+i europeos,

nacionales o regionales, relacionados con las 2 1

funciones del puesto, por cada proyecto

(**) Forma de acreditacion:
1. Vida laboral actual expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracién
responsable de la empresa empleadora (o0 documentacién equivalente) donde se indiquen las tareas realizadas y la duracién
del contrato. Cuando la experiencia se derive de un trabajo por cuenta propia, se presentara factura, copia del contrato
mercantil o de servicios, o declaracion responsable del contratante, donde se indiquen las tareas realizadas y la duracion.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacion adicional en relacion con la
formacioén o experiencia que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — m&aximo 30 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresion hacia la plaza a que opta el
aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacién superior al 50% de los puntos
en el apartado de grado de adecuacién (apartado 1 del baremo de la entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en incorporarse al
puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no obtiene el porcentaje minimo.

Aspectos a considerar: Puntos o Puntos
> . Criterios L
Conceptos (maximo) (maximo)
Grado de adecuacion o de Adecuacion plena 6,01-12
1.- Adecuacion de los méritos y capamdad de adaptacion a _Ia : .
. 12 misma, en base a su experiencia Se puede adaptar bien 2,01-6
del aspirante al perfil de la plaza
(los grados son excluyentes entre
si) Su perfil no encaja y es de 0-2
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en 5.01- 10
Grado de desarrollo o de su experiencia laboral ’
2.- Capacidades / Competencias poten.malu.jad, en base a s.u' Las puede adquirir, por su actitud
- 10 experiencia y a la percepcion del . 2,01 -5
personales genéricas ) y trayectoria
Tribunal (los grados son
excluyentes entre si) Necesita mas
experiencia/desarrollo de las 0-2
mismas
Lo tiene y es positivo 4,01-8
3.- Compromiso y actitud Grado.de compromiso y actitud Lo puede adquirir y su actitud es
8 profesional (los grados son " 2,01-4
general P positiva
excluyentes entre si)
Es duduso y necesita mas
0-2
desarrollo personal

9.- Participacion en el proceso de seleccion

El proceso de seleccién sera iniciado por el Servicio Canario de Empleo. El SCE realizara la preseleccion
mediante sondeo y remitira a PLOCAN las candidaturas que cumplan los requisitos del perfil. Para poder ser
sondeadas, las personas candidatas deberan tener actualizadas sus demandas de empleo, de forma que
consten en ellas los requisitos indicados en las bases.

Las personas aspirantes seleccionadas en el cribado que, cumpliendo los requisitos generales y especificos
descritos en las bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccion de personal, deseen
formar parte del mismo, deberan presentar el “Formulario” debidamente cumplimentado y firmado. PLOCAN,
tras la valoracion de las candidaturas, efectuara la seleccion final, conforme a lo establecido en estas bases.

En Taliarte / Telde, a fecha de firma electronica. 42163049R Firmado digitalmente
por 42163049R JOSE

JOSE JOAQUIN ' joAQUIN HERNANDEZ
HERNANDEZ (R; (R:Q3500385D)

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito Fecha: 2026.10.26

Director Q3500385D) 1425097
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