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BASES ESPECIFICAS
Referencia: CIP-030/2025

TECNICO/A DE SOPORTE
AREA CIENTIFICO - TECNICA
Tipo de Jornada: COMPLETA

Categoria Profesional/Area:

Se trata de un contrato laboral indefinido asociado a la ejecuciéon y seguimiento de los
proyectos “EDUBLUE” y “EDUSEN- Este contrato se materializara en aplicacion de lo dispuesto
en el “Articulo 23 bis” de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y estara condicionada a
que exista disponibilidad presupuestaria suficiente en los proyectos citados.

1.-Caracteristicas Generales

El proyecto “EDUBLUE: Emisiones y sonidos azules”, esta financiado por el Cabildo de Gran
Canaria a través de la Consejeria de Educacién y Juventud. El proyecto Edublue busca iniciar
en la medicién del impacto ambiental, en el marco de la educacion cientifica, de dos tipos de
generacion de energia (combustibles fésiles vs energias renovables) en términos de emisiones
de CO2 y de ruido submarino. El objetivo general del proyecto es promover la conciencia
ambiental a través de la sensibilizacion de los estudiantes sobre la importancia de proteger y
preservar los ecosistemas marinos, asi como la biodiversidad marina de las Islas Canarias. (El
presupuesto 2025 de la Consejeria de Educacion y Juventud del Gobierno de Canarias
contempla la ayuda del proyecto pero aun no se dispone de la resolucion definitiva de la
ayuda).

El proyecto “EDUSEN: Sensores marinos — Del aula al Congreso”, estd financiado por el
Cabildo de Gran Canaria a través de la Consejeria de Educacion y Juventud.. ( El proyecto
Edusen busca desarrollar iniciativas educativas que promuevan la alfabetizaciéon oceanica
entre los/as estudiantes desde una edad temprana, aumentando la comprensién y apreciacion
del océano y sus variables oceanograficas esenciales (VOEs), se puede fomentar un mayor
compromiso con la conservacion marina y la adopcién de practicas sostenibles. El objetivo
general del proyecto es promover la alfabetizacion oceanica entre estudiantes mediante una
serie de actividades educativas interactivas y practicas. A través de la construccion de
sensores ocednicos, la participacion en excursiones de campo y la documentacion cientifica de
las observaciones realizadas, se busca proporcionar a los estudiantes una comprensiéon mas
profunda de la importancia del océano y sus variables oceanicas esenciales. (El presupuesto
2025 de la Consejeria de Educacién y Juventud del Gobierno de Canarias contempla la ayuda
del proyecto pero aun no se dispone de la resolucion definitiva de la ayuda).

Por atlimo indicar que esta previsto que loos proyectos EDUBLUE y EDUSEN, finalicen el 30
de junio de 2026.

2.- Puesto y retribucion bruta.

El puesto ofertado como Técnico de Soporte, se define como personal que da soporte a
trabajos cientificos, técnicos en algun campo de la ciencia o de la ingenieria en relacién con las
actividades propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en los que participa o bien de las
lineas de investigacion que se desarrollan en la entidad. Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe
de Linea de Investigacion, por delegacién del Jefe de Seccion/Jefe de Area.
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La retribucion bruta estara comprendida entre 13.989 y 27.973 euros anuales. De manera
adicional, se establece una retribucion variable en concepto de complemento de productividad
que podra llegar hasta un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio ejercicio, en
funcion de los resultados de la evaluacion anual del desempefio. Asimismo, se tendran en
cuenta otros complementos y pluses que se autoricen.

3.- Funciones a desarrollar en el desempeiio del puesto de trabajo.

Bajo la supervision del Jefe de Linea, Tecndlogo Especializado o persona que se designe, la
persona a contratar, realizara funciones acordes a su categoria, destacandose entre otras las
siguientes:

Funciones generales:

» Gestionar las tareas asignadas a PLOCAN en los proyectos.

> Elaborar, en tiempo y forma, los entregables, informes y documentacién técnica y
econdmica requerida en los proyectos.

>» Apoyo en la realizacién de la gestion econdmica y administrativa de los proyectos (en
tiempo y forma).

>» Soporte en la preparacién de expedientes de licitacién y contratos menores para la
adquisicion de bienes, servicios y obras, requeridos en los proyectos.

» Apoyo en la coordinacién de la relacion con terceros, ya sean, en su caso, socios de los
consorcios de los proyectos o a través de la participacion en grupos de trabajo
internacionales relacionados con los proyectos.

> Participacién en reuniones de proyectos y/o asambleas generales, asi como eventos
cientifico-técnicos (congresos, seminarios, etc.) relacionados con los proyectos.

> Gestion y actualizacién de la web, intranet y aplicativos de los proyectos, asi como difusion
y divulgacion de resultados relacionados con los proyectos.

Funciones especificas:
> Contribucién a la operacién y el mantenimiento de la plataforma de formacién virtual del
proyecto con actividades online para alumnos y profesores.
> Preparacion y actualizacién de contenidos digitales.
> Desarrollo de los proyectos
e Implementacion y seguimiento: Acompanamiento y supervision de proyectos
teorico-practicos donde los estudiantes puedan aplicar conocimientos tedéricos en
contextos reales, fomentando habilidades criticas como la resoluciéon de
problemas, la creatividad y la colaboracion.
> Formacién y acomparnamiento a los profesores durante el curso, y resolucién de consultas
puntuales realizadas desde los centros educativos tanto en el entorno virtual como
directamente.
> Participacién en actividades de divulgacion y comunicacion.
> Participacién en la organizacion de los eventos demostrativos y divulgativos finales,
incluyendo el contacto con los centros educativos, gestion de los transportes, gestion
seguro responsabilidad civil, preparacion del material divulgativo, sesiéon/nes formativa/s
presencial/es, y cualquier tarea relacionada con el evento que sea necesaria para su
correcto desarrollo.
» Gestion de las visitas de escolares y otros grupos de interés a la sede de PLOCAN.
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4.- Competencias a desarrollar en el desempeno del puesto de trabajo.

Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Planificacién y organizacion: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacion de
las necesidades del Centro, apoyo a la organizaciéon de recursos y tareas, definir
prioridades y ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos,
informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

e Proactividad: capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y métodos
de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de los resultados.

e Capacidad de comunicacién y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes de
forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situaciéon y a la persona
destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.

e Capacidad de presentacién oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos nacionales
o internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes

El formulario de solicitud de particpacion en el proceso debera ser remitido en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la
apertura de la presentacion de candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es,
consignando en el asunto la referencia de la plaza convocada.

6.- Tribunal de seleccién

El Tribunal de seleccion estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Presidencia Gerente / Jefe de Area Econémico — | Jefe de Grupo Area Econdémico —
Administrativa de PLOCAN Administrativa de PLOCAN
Cientifico/a — Tecndlogo/a Cientifico/a — Tecndlogo/a del

Vocal Especializado/a LIN-RES del Area Area Cientifico Técnica de
Cientifico Técnica de PLOCAN PLOCAN

Funciones de secretario | Cientifico/a — Tecnélogo/a del Area C’Jlentlﬂ'co/a’ - Tec’nollo go/a del

e _— Area Cientifico Técnica de
(con derecho a voto) Cientifico Técnica de PLOCAN PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas,
participando en las reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin
voto.
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7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de
seleccion:

a) Titulaciéon minima: Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacién y Control
Ambiental o Ciclo Formativo de Grado Superior en Quimica y Salud Ambiental o Ciclo
Formativo de Grado Superior en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural,
siendo admitidas igualmente titulaciones superiores del ambito en cuestién (Meces 2
en ciencias del mar o ciencias ambientales o biologia o geografia o ingenierias o
educador social o titulaciones relacionadas con las energias renovables marinas o la
economia azul).

b) Experiencia laboral: Experiencia laboral demostrada, como minimo de 1 afo, en el
ambito de la docencia o la divulgacion ambiental o de las ciencias marinas

¢) Conocimiento de idiomas: Poseer Nivel A2 en inglés del MCERL (Marco Comun
Europeo para las Lenguas).

7.1.- Acreditacion de requisitos especificos:

Forma de acreditacién: el aspirante seleccionado tras el proceso de concurso de méritos,
debera presentar toda la documentacion requerida que justifique/acredite lo incluido en el
formulario de candidatura. Seguidamente se detalla la forma de acreditacién de cada requisito
especifico:

- Titulacion: aportacion de titulo o certificado equivalente.

- Experiencia Laboral: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria
General de la Sequridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracién responsable
de la empresa empleadora de la persona aspirante (o documentacién equivalente) donde
se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracién del
contrato. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios
o declaracion responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales
como las tareas realizadas, y la duracion del contrato

- Conocimiento de Idiomas: titulo o certificado equivalente. En caso de no disponer de los
documentos consignados, se admitira una declaracion responsable por parte del aspirante
de su nivel, que sera acreditado durante la entrevista.

Una vez efectuada la evaluacién de los requisitos de cada una de las candidaturas, y a
propuesta del Tribunal de Seleccidn, se dictara la resolucion correspondiente con el listado de
admitidos y excluidos provisional.

Tras esta publicacidn, se apertura un periodo de presentacion de posibles subsanaciones.
Dichas subsanaciones se deberan enviar por las personas aspirantes, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién del listado citado, Unicamente
por correo electronico, a la direccién convocatoriaplazas@plocan.eu. Finalmente, se publicara
la lista de admisiones y exclusiones.
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8.- Concurso de méritos.
La puntuacion sera de 100 puntos, segun los siguientes baremos de calificacion.

A. FORMACION — médximo 25 puntos — Se puntuard cada mérito en un unico sub-
apartado de cada apartado. No se puntuara la titulacién requerida para participar en el proceso.

Puntos Apartado Subapartado Puntos F°"T‘a de
s . o . acreditacion
(maximo) Aspectos a considerar Criterio por item
(**)
Titulacion MECES 3 en los ambitos
. - . 10
de las titulaciones requeridas
12 Por cada titulo 1
Titulacion MECES 2 en los ambitos 8
de las titulaciones requeridas
Cursos, de al menos 50 horas,
relacionados con las actividades 4 2
a ejecutar descritas en el
apartado 3
Cursos, de al menos 30 horas,
10 Otros cursos especificos relacionados con las actividades 2 9
P a ejecutar descritas en el
apartado 3
Certificacion en metodologias de
gestion integrada de proyectos
cientifico-técnicos (PRINCE2, 2 1
PM2 o similares), por cada
certificacion
Inglés (nivel superior al requerido) 2
3 Idiomas 1
(Por cada idioma) Aleman 1
Francés 1

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.

2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos realizados en los que no figure su nimero de
horas, descripcion, y contenido / programa.
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B. EXPERIENCIA LABORAL — maximo 45 puntos.

Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

En ningun caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas. Sélo
se computaran semestres completos.

Forma de
acreditacion
(**)

Puntos Apartado Subapartado Puntos

(méaximo) Aspectos a considerar Criterio por item

Por cada semestre trabajado, adicional
20 a la experiencia minima requerida en el 2 1
apartado 7.b

Experiencia laboral en proyectos
15 Experiencia laboral en educativos relacionados con el entorno 1,5 1
funciones relacionadas con el |marino, por cada semestre

desarrollo del puesto

Participacion en articulos cientificos
relacionados con la innovacién
educativa o con el entorno marino, por
cada articulo

(**) Forma de acreditacion:

1. Para acreditar la experiencia laboral se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracién responsable de la empresa empleadora de la
persona aspirante (o documentacién equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas
realizadas y la duracién del contrato. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo
por cuenta propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracion
responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas, y la
duracion del contrato.

2. Mediante aportacién de la publicacién donde pueda constatarse la participacioén del aspirante.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacion adicional en
relacién a la formacioén o experiencia, que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — maximo 30 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresién hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su
actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacion superior al
50% de los puntos en el apartado de grado de adecuacion (apartado 1 del baremo de la
entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en
incorporarse al puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no
obtiene el porcentaje minimo indicado en el parrafo anterior.

Aspectos a considerar: Puntos o Puntos
. Criterios .
Conceptos (maximo) (maximo)
Adecuacién plena 6,01-12
Grado de adecuacion o de capacidad
1.- Adecuacion de los méritos y de adaptacion a la misma, en base a .
) ) 12 o Se puede adaptar bien 2,01-6
del aspirante al perfil de la plaza su experiencia (los grados son
excluyentes entre si) Su perfil no encaja y es de
R 0-2
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en 501-10
Grado de desarrollo o de su experiencia laboral !
2.- Capacidades / Competencias potenqallc_jad, en base a s‘u’ Las puede adquirir, por su actitud y
- 10 experiencia y a la percepcion del . 2,01-5
personales genéricas ) trayectoria
Tribunal (los grados son excluyentes
entre si) Necesita mas
experiencia/desarrollo de las 0-2
misma;
Lo tiene y es positivo 4,01-8
Grado de compromiso y actitud L de adauirir titud
3.- Compromiso y actitud general 8 profesional (los grados son gsptt']ea € adqulriry su actitud es 2,01-4
excluyentes entre si) positivi
Es duduso y necesita mas
0-2
desarrollo personal

10.- Participacion en el proceso de seleccion

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en
las bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccidon de personal, deseen
formar parte del mismo, deberan enviar al correo electronico convocatoriaplazas@plocan.eu el
“Formulario” debidamente cumplimentado y firmado,

En Taliarte / Telde, a 18 de noviembre de 2025.

Fi rmado por ***6304** JOSE JOAQUI N HERNANDEZ
(R ****(0385*) el dia 18/11/2025 con un
certificado emtido por AC Representacion

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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