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BASES ESPECIFICAS

Referencia: CIP-014/2025
CIENTIFICO/A-TECNOLOGO/A
AREA CIENTIFICO - TECNICA
Tipo de Jornada: COMPLETA

Categoria Profesional/Area:

Se trata de un contrato temporal (Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo), asociado a la ejecucién y seguimiento del
proyecto BRAIN2POWER.

1.-Caracteristicas Generales

El presente contrato comprende asumir la responsabilidad de la ejecucion de las tareas definidas
en las condiciones de la convocatoria y en las memorias descriptiva, estratégica, econdmica y
adicionales, establecidas con el objetivo de realizar el disefio, desarrollo y validacion en
plataforma experimental de un nuevo modelo negocio innovador asociado a la planificacion,
despliegue y gestion avanzada con IA de Virtual Power Plants (VPP) en mercados locales de
energia

El proyecto BRAIN2POWER - PLANIFICACION Y GESTION AUTOMATIZADA CON IA DE
INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS (VIRTUAL POWER PLANT) PARA TESTEO Y
VALIDACION DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA TRANSICION ENERGETICA
FOCALIZADOS EN LA FLEXIBILIDAD Y MERCADOS LOCALES DE ENERGIA esté financiado
a través la primera convocatoria de ayudas para proyectos de nuevos modelos de negocio en la
transicion energética en el marco del «Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU» a través de Resolucién del 2 de junio de
2023, del Consejo de Administracion de E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE), M.P.

Con fecha 14 de diciembre de 2021, mediante acuerdo del Consejo de Ministros se aprobo el
“Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion Econdmica (PERTE) de Energias
Renovables, Hidrogeno Renovable y Almacenamiento”. Los proyectos nuevos modelos de
negocio para la transicién energética constituyen la actuacién 9 de dicho PERTE, perteneciente
a la fase Il de Capacidades.

En este contexto, se aprueba el programa de ayudas a proyectos de nuevos modelos de negocio
en la transicion energética, reguladas mediante la Orden TED/1359/2022, de 28 de diciembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas para proyectos de
nuevos modelos de negocio en la transicion energética en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

El objeto de la presente resolucion es establecer la primera convocatoria de dicho programa de
ayudas, para el afio 2023, en régimen de concurrencia competitiva, con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a la
descarbonizacién del sector energético, asi como a la consecucion de los objetivos fijados por la
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética, el PNIEC 2021-2030 y
la Estrategia de Almacenamiento Energético.

Asi, las ayudas incluidas en esta convocatoria corresponden al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del gobierno espafiol (PRTR), financiado por la Union Europea a
través del Plan de Recuperacién para Europa, NextGenerationEU, que permitira la realizacion
de reformas estructurales los préximos afios, mediante cambios normativos e inversiones, con
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el objeto de acometer un cambio del modelo productivo para la recuperacién de la economia tras
la pandemia causada por la COVID-19. En particular, las ayudas forman parte del Eje “Transicion
ecolégica”, Politica palanca Il “Transicién energética justa e inclusiva”, Componente 8 del Plan:
“Infraestructuras eléctricas, promocién de redes inteligentes y despliegue de la flexibilidad y el
almacenamiento”, y dentro de dicha componente, a la Inversion 3 “Nuevos modelos de negocio
en la transicién energética”.

Esta convocatoria contribuye a la consecucion del objetivo 128 del anexo | de la Decision de
Ejecucion del Consejo (CID) relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafa, de 6 de julio de 2021, referente a los proyectos para fomentar nuevos
modelos de negocio en la transicién energética, asi como de la Decision de la Comision
aprobatoria de los Acuerdos Operativos entre la Comision y Espafa en virtud del Reglamento
(UE) 2021/241 (OA), de noviembre de 2021.

El proyecto BRAIN2POWER — PLANIFICACION Y GESTION AUTOMATIZADA CON IA DE
INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS (VIRTUAL POWER PLANT) PARA TESTEO Y
VALIDACION DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA TRANSICION ENERGETICA
FOCALIZADOS EN LA FLEXIBILIDAD Y MERCADOS LOCALES DE ENERGIA es un proyecto
subvencionado por el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDEA) con cargo al
componente 8 “Infraestructuras eléctricas, promocién de redes inteligentes y despliegue de la
flexibilidad y el almacenamiento”, del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia del
Gobierno de Espanfa, financiado con fondos “Next Generation Eu”, a través del denominado
mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR). El proyecto tiene como objetivo general es el
disefio, desarrollo y validaciéon en plataforma experimental de un nuevo modelo negocio
innovador asociado a la planificacién, despliegue y gestion avanzada con IA de Virtual Power
Plants (VPP) en mercados locales de energia.

La solucion planteada pretende introducir un nuevo modelo de negocio basado en la
planificacién, despliegue y gestién con IA de Virtual Power Plants (VPPs), focalizadas en la
flexibilidad y mercados locales de energia.

Para poder desplegar el nuevo modelo de negocio, Brain2Power propone desarrollar un sistema
inteligente de monitorizacion, control y gestion de infraestructuras heterogéneas de energia en
el medio marino, si bien extrapolable a cualquier ambito, compuesto por elementos de
generacion, almacenamiento y generadores de vectores energéticos quimicos, y una plataforma
de soporte al futuro despliegue de un mercado local de energia, todo esto como laboratorio de
pruebas para estudiar y validar el modelo de negocio vinculado a la planificacion, despliegue y
gestion de Virtual Power Plants focalizadas en la flexibilidad y mercados locales de energia.

A su vez, propone desarrollar herramientas de planificacion y modelos de mercado local para
extrapolar la actuacion a otros entornos con alto potencial de replicacién tal como entornos
portuarios, campus universitarios y poligonos industriales, entre otros.

La fecha estimada de finalizacion del proyecto/contrato es el 31 de junio de 2026.

2.- Puesto y retribucion bruta.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A, se define como personal que realiza
funciones de caracter cientifico y/o técnico en algin campo de la ciencia o de la ingenieria en
relacion con las actividades propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en los que participa
o bien de las lineas de investigacion que se desarrollan en la entidad, pudiendo coordinar un
grupo/equipo de personas. Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe de Linea de Investigacion, por
delegacion del Jefe de Seccion/Jefe de Area. La retribucion bruta estara comprendida entre
19.720y 37.119 euros anuales.
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De manera adicional, se establece una retribucién variable en concepto de complemento de
productividad que podra llegar hasta un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio
ejercicio, en funcién de los resultados de la evaluacion anual del desempefio. Asimismo, se
tendran en cuenta otros complementos y pluses que se autoricen.

3.- Funciones a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.

Bajo la supervision del jefe de linea, tecnélogo especializado o la persona que se designe, la
persona a contratar realizara funciones acordes a su categoria, destacandose entre otras las
siguientes tareas:

e Contribuir en la digitalizacion de infraestructuras energéticas del proyecto (T4.1): Participar
en el disefio e implementacion de la arquitectura de digitalizacion de sistemas energéticos
marinos, la integracién de sensores, medidores y sistemas de adquisicién de datos en los
dispositivos energéticos conectados a la plataforma de ensayo, en el desarrollo o
configuracion de sistemas de comunicaciones industriales y en la generacion de digital twins
0 modelos virtuales para la monitorizacion y analisis.

e Configuracion de entorno de pruebas y ensayo del proyecto (T4.3 y T4.4): Apoyo en la
integracion de dispositivos de almacenamiento, produccién y consumo energético para
pruebas VPP, en la configuracién de sistemas de monitorizacion en tiempo real para
variables eléctricas y ambientales, y en la implementacién de procedimientos de recopilacion,
almacenamiento y tratamiento de datos de ensayo.

e Analisis de datos energéticos del proyecto: Soportar la limpieza, normalizacién y
procesamiento de datos recogidos durante las pruebas, el analisis de comportamiento
energético de sistemas (cargas, generacion, almacenamiento), la implementacion de
algoritmos de andlisis predictivo o deteccion de fallos, y el apoyo en la evaluacion de
rendimiento de los modelos VPP en condiciones reales.

e Desarrollo de interfaces y visualizacion vinculados a los resultados del proyecto:
Colaboracioén en el disefio de dashboards o plataformas web para visualizacién de resultados
experimentales y en la creacion de informes graficos y visuales para uso interno y difusion
técnica.

e Contribuir a difusidon y comunicacion técnica del proyecto (T7): Contribuir en la elaboracion
de informes técnicos y documentacion asociada a tareas de digitalizacion y en la preparacion
de gréficos, analisis y resultados para publicaciones, presentaciones o boletines.

e Ciberseguridad y mantenimiento de datos del proyecto: supervisiéon basica de la integridad y
seguridad de los datos digitales generados por la infraestructura, y aplicaciéon de buenas
practicas en proteccién de datos experimentales.

e Coordinacion y trabajo colaborativo: colaboraciéon continua con el equipo técnico de
ingenieria, operacién y gestién de PLOCAN en el proyecto e interlocucién técnica con otros
socios del proyecto para integracién de sistemas y validacion de resultados.

e Elaboracién de los entregables y documentacion técnica y econémico-administrativa de
PLOCAN en el proyecto de cara a la justificacion de la subvencion recibida, asi como de la
revision y aprobacion de la documentacion generada por las entidades subcontratadas.

e Colaborar en la definicion de criterios y en la preparacion de toda la documentacion necesaria
para realizar las compras y subcontrataciones contempladas en el proyecto

e Participar en la transferencia tecnolégica, asi como la difusiéon e impacto de los resultados
de la 1+D realizada por PLOCAN, a través de actividades como la recopilacion, elaboracion
y actualizacion de material de difusidon y comunicacion para proyectos, el registro de eventos
de difusiéon y comunicacion, la coordinacion y organizacion de conferencias y eventos, la
participacion en actividades de Networking, el seguimiento de las actividades difusion y
comunicacion, asi como de colaborar en el registro del impacto alcanzado, y en los
indicadores e informe que requiera el IDAE.
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La persona a contratar ostentara el rol de Cientifico/a-Tecnélogo/a y estara encargada de realizar
todas las tareas y funciones definidas en la documentacion de la solicitud de ayuda para finalizar
el proyecto y cumplir en tiempo, forma y con la calidad requerida sus objetivos. Colaborara en la
ejecucidn, control y finalizacion de las actividades que le son encomendadas, colaborando
activamente con la linea de investigacion LIN-REN: Investigacion y desarrollo de tecnologias
sostenibles y nuevas soluciones para el aprovechamiento de recursos renovables, con el area
de innovacion y la direccion, y proporcionando apoyo y asesoramiento en la toma de decisiones
y ante la aparicion de contingencias. Debera asegurar la calidad de las actividades acometidas
durante la vigencia de su contrato, colaborando a su vez en la aseguracion de la consistencia de
estas con la estrategia, compromisos adquiridos y objetivos a alcanzar por PLOCAN.

4.- Competencias a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

¢ Planificacién y organizacion: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacion
de las necesidades del Centro, apoyo a la organizacion de recursos y tareas, definir
prioridades y ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacién en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos,
informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

e Proactividad: capacidad para actuar anticipAndose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y
métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de los
resultados.

e Capacidad de comunicacién y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes de
forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacién y a la persona
destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente. Capacidad
de presentacion oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos nacionales o
internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.

e Capacidad de presentacién oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos
nacionales o internacionales de los resultados del trabajo realizado en la entidad.

5. -Plazo de presentacién de solicitudes

El formulario de solicitud de particpacion en el proceso debera ser remitido en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la apertura
de la presentacion de candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es, consighando
en el asunto la referencia de la plaza convocada.

6.- Tribunal de seleccién

El Tribunal de seleccién estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE
. . . Gerente / Jefe de Area Econémico
Presidencia Director de PLOCAN - Administrativa de PLOCAN
Vocal Cientifico/Tean')Iogo 1 del Area C?entiﬁco/Tecn(.ﬁIogo 2 del Area
Cientifico-Técnica de PLOCAN Cientifico-Técnica de PLOCAN
Funciones de secretario | Jefe de Linea de Datos del Area Cientifico/Tecn6logo 3 del Area
(con derecho a voto) Cientifico-Técnica de PLOCAN Cientifico-Técnica de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.
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El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesariay utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas, participando en las
reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin voto.

7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de
seleccion:

a) Titulacion: Minimo Nivel MECES 2 en titulaciones relacionadas con la Ingenieria, las
Telecomunicaciones, la Informatica, u otras ciencias, excluyendo las titulaciones
relativas a Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud, Arquitectura, Arte y
Humanidades.

b) Experiencia Laboral: Acreditar un minimo de 3 afios de experiencia laboral en
digitalizacion de sistemas energéticos o gestion y eficiencia de energias renovables o
uso de sensores o analisis de datos o en instituciones espafioles de &mbito publico
dedicadas a la |+D+i.

¢) Conocimiento de idiomas: Poseer Nivel B2 en inglés del MCERL (Marco Comun Europeo
para las Lenguas).

7.1.- Acreditacion de requisitos especificos:

Forma de acreditacién: el aspirante seleccionado tras el proceso de concurso de méritos
debera presentar toda la documentacién requerida que justifique/acredite lo incluido en el
formulario de candidatura. Seguidamente se detalla la forma de acreditacién de cada requisito
especifico:

e Titulacion: aportacion de titulo o certificado equivalente.

e Experiencia Laboral: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracion responsable de
la empresa empleadora de la persona aspirante (0 documentacion equivalente) donde se
indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracion del contrato.
Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia,
se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracién
responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas
realizadas, y la duraciéon del contrato

e Conocimiento de Idiomas: titulo o certificado equivalente. En caso de no disponer de los
documentos consignados, se admitird una declaracién responsable por parte del aspirante
de su nivel de inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

Una vez efectuada la evaluacién de los requisitos de cada una de las candidaturas, y a propuesta
del Tribunal de Seleccién, se dictara la resolucién correspondiente con el listado de admitidos y
excluidos provisional.

Tras esta publicacion, se apertura un periodo de presentacion de posibles subsanaciones.
Dichas subsanaciones se deberan enviar por las personas aspirantes, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del listado citado, Unicamente
por correo electrénico, a la direccion convocatoriaplazas@plocan.eu . Finalmente, se publicara
la lista de admisiones y exclusiones.
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8.- Concurso de méritos.

La puntuacién de esta fase serd de 100 puntos, segln los siguientes baremos de
calificacion.

A. FORMACION — méximo 25 puntos - Se puntuara cada mérito en un Gnico sub-apartado
de cada apartado. No se puntuara la titulacién requerida para participar en el proceso.

Puntos Apartado
(Maximo) Aspectos a considerar

Subapartado / Criterio Puntos poritem Forma acreditacion (**)

Titulacién MECES 4 relacionada con

la Electrénica, Telecomunicaciones, 20
Informética o ingenieria eléctrica Por cada titulo
20 . ) 1
Titulacién MECES 3 relacionada con |(adicionalalrequerido)
la Electronica, Telecomunicaciones, 10

Informatica o ingenieria eléctrica

Comunicaciones industriales,
adquisiciony andlisis de datos,
por cada 100 horas de cursos

Inteligencia Artificial, por cada
100 horas de cursos

Herramientas de visualizacion
(dashboards, SCADA, BI), por

cada 100 horas de cursos
5 Cursos especificos 1 2

Ciberseguridad, por cada 100
horas de cursos

Energias Renovables, por cada
100 horas de cursos

Desarrollo y programacion
(Python, Matlab o R), por cada
100 horas de cursos

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.

2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos realizados en los que no figure su nimero de
horas, descripcion, y contenido / programa.
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B. EXPERIENCIA LABORAL — maximo 45 puntos.

Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

En ningln caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas. Sélo
se computaran afios completos.

Forma
Puntos Apartado e Puntos por My
o . Subapartado criterio ) acreditacion
(Maximo) Aspectos a considerar item **)
Experiencia laboral en funciones Experiencia laboral demostrada en digitalizacion de sistemas energéticos, gestiony
30 relacionadas con el desarrollo del eficiencia de energias renovables, uso de sensores o anélisis de datos en redes eléctricas, 10
puesto por cada afio adicional a lo requerido
10 Experiencia laboral en proyectos Experiencia laboral demostrada en la gestion de proyectos de I+D en los que se realizaran 5
demostrativos en el &mbito de la I+D actividades de demostracion, por cada afio
1
Experiencia en el uso de herramientas de gestién/control de proyetcos (e.j. Changepoint), por 15
5 Conocimientos en tecnologias de la cada afio
informacion y la comunicacién
y Experiencia en el manejo de espacios colaborativos en linea (Google Workspace, Microsoft 15
TEAMS, etc.), por cada espacio ”

(**) Forma de acreditacion:

1. Para acreditar la experiencia laboral se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracion responsable de la empresa empleadora de la
persona aspirante (o documentacion equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas
realizadas y la duracién del contrato. La aportacion del certificado de funciones sefialado anteriormente podra ser
sustituida por una declaracién responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones
desempefiadas exclusivamente para la experiencia laboral actual. La documentacion justificativa de esta
declaracion (el certificado de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, se presentara factura
o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracién responsable del contratante, donde se indique
los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas, y la duracién del contrato.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacién adicional en
relacion a la formacion o experiencia, que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — maximo 30 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresién hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacién superior al 50%
de los puntos en el apartado de grado de adecuacién (apartado 1 del baremo de la entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en
incorporarse al puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no
obtiene el porcentaje minimo indicado en el parrafo anterior.

Aspectos a considerar: Puntos o Puntos
"~ Criterios n
Conceptos (méaximo) (méaximo)
Grado de adecuacion o de Adecuacion plena 6,01-12
1.- Adecuacioén de los méritos y cgpacndad de adaptacion a .Ia . .
. 12 misma, en base a su experiencia Se puede adaptar bien 2,01-6
del aspirante al perfil de la plaza
(los grados son excluyentes entre
sfi) Su perfil no encajay es de 0-2
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en 501-10
Grado de desarrollo o de su experiencia laboral '
. . otencialidad, en base a su — .
2.- Capacidades / Competencias p R . Las puede adquirir, por su actitud
- 10 experiencia y a la percepcion del R 2,01-5
personales genéricas . y trayectoria
Tribunal (los grados son
excluyentes entre si) Necesita mas
experiencia/desarrollo de las 0-2
mismas
Lo tiene y es positivo 4,01-8
. . Grado de compromiso y actitud - K
3.- Compromiso y actitud .
p Y 8 profesional (los grados son Lo Pgede adquiriry su actitud es 2,01-4
general positiva
excluyentes entre si)
Es duduso y necesita mas 0-2
desarrollo personal

10.- Participacion en el proceso de seleccion

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en las
bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccion de personal, deseen formar
parte del mismo, deberdn enviar al correo electronico convocatoriaplazas@plocan.eu el
“Formulario 1” debidamente cumplimentado y firmado,

En Taliarte / Telde, a 28 de mayo de 2025.

Fi rmado por ***6304** JOSE JOAQUI N HERNANDEZ
(R ****(0385*) el dia 28/05/2025 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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