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BASES ESPECIFICAS

Referencia: CIP-011/2025

CIENTIFICO/A -TECNOLOGO/A
AREA CIENTIFICO - TECNICA
Tipo de Jornada: COMPLETA

Categoria Profesional/Area:

Se trata de un contrato laboral indefinido asociado a la ejecucién y seguimiento del proyecto
“PHAROS". Este contrato se materializara en aplicacién de lo dispuesto en el “Articulo 23 bis”
de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1.- Caracteristicas Generales

El proyecto “PHAROS - LIGHTHOUSE FOR ATLANTIC AND ARCTIC BASIN (Grant
Agreement Number: 101157936)” tiene como objetivo contribuir sustancialmente a los objetivos
de la Misiébn Oceénica de la Unién Europea, que incluyen la proteccién de los ecosistemas
marinos y la biodiversidad, la prevencion de la contaminacion oceénica y la consecucion de
una economia azul neutra en carbono y circular para el afio 2030. Para lograr estos objetivos,
PHAROS seguira un enfoque de dos fases: desarrollo y pilotaje hasta 2025, y despliegue y
ampliacién de escala desde 2026 hasta 2030. El proyecto se centrara en estrategias orientadas
a la accidén, incluida la implementacién de Soluciones Basadas en la Naturaleza (NBS, por sus
siglas en inglés) innovadoras en demostraciones en las regiones del Atlantico y del Artico.
Ademas, PHAROS aprovechara proyectos pasados y actuales para cerrar la brecha entre las
fases de desarrollo y despliegue.

Los pilares clave del proyecto PHAROS incluyen la movilizacién publica, la innovacion y la
tecnologia, y la valorizacién de soluciones. El consorcio del proyecto esta formado por lideres
de proyectos relevantes bajo las Convocatorias de Mision del H2020 y Horizon Europe,
asegurando una cobertura completa de estos pilares.

PHAROQOS ubicara estratégicamente demostraciones en la isla de Gran Canaria afianzando sus
relaciones con estados articos como Islandia para mejorar la influencia de la UE en el Consejo
Artico. La continuidad posterior al proyecto se asegurara a través de PLOCAN, el coordinador
del proyecto, que continuard como un centro faro para el Atlantico, las islas periféricas de la UE
y la cuenca artica. (Inicio del proyecto: septiembre 2024; finalizacién estimada del proyecto:
agosto 2029).

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria del citado proyecto y las tareas a realizar
por parte de la persona a emplear, esta contratacion estara ligada a la ejecucion de las tareas y
presentacion del entregable “D3.1.- Final Report on Demo 1 action, impact and outcomes” del
proyecto Pharos, que finaliza actualmente en el mes 48 (agosto 2028).

Seguidamente se incluye el programa e institucion que financia el proyecto: Horizon Europe -
HORIZON-MISS-2023-OCEAN-01-03: Atlantic and Arctic sea basin lighthouse (Numero de
Grant Agreement 101157936)

2.- Puesto y retribucion bruta.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGOJA, se define como personal que
realiza funciones de caréacter cientifico y/o técnico en algin campo de la ciencia o de la
ingenieria en relacion con las actividades propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en
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los que participa o bien de las lineas de investigacién que se desarrollan en la entidad,
pudiendo coordinar un grupo/equipo de personas. Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe de
Linea de Investigacion, por delegacion del Jefe de Seccion/Jefe de Area. La retribucion bruta
estar4 comprendida entre 19.720 y 37.119 euros anuales. De manera adicional, se establece
una retribucion variable en concepto de complemento de productividad que podra llegar hasta
un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio ejercicio, en funcion de los
resultados de la evaluacion anual del desempefio. Asimismo, se tendran en cuenta otros
complementos y pluses que se autoricen.

3.- Funciones a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.

Bajo la supervision del Jefe de Linea, Tecndlogo Especializado o persona que se designe, la
persona a contratar, realizara funciones acordes a su categoria, destacandose entre otras las
siguientes:

e Gestionar las tareas asignadas a PLOCAN en el proyecto PHAROS en el marco del
demo 1y relacionadas con el sistema de produccion acuicola integrado.

e Realizar, en tiempo y forma, los entregables, informes y documentaciéon técnica
relacionada con el sistema de produccidn acuicola integrado y econdmica requeridas
en los proyectos.

e Realizar, en tiempo y forma, la gestion econdémica y administrativa del proyecto,
relacionado con el sistema de produccion acuicola integrado.

e Preparar expedientes de licitacidbn y contratos menores para la compra de bienes,
servicios y obras, relacionadas con el sistema de produccién acuicola integrado.

e Participar en la relacién con terceros, ya sean socios en consorcios de proyectos o
mediante la participacion en grupos de trabajo internacionales relacionados con el
sistema de produccién acuicola integrado del proyecto.

e Participacién y organizacion de reuniones de proyectos o0 asambleas generales, asi
como eventos cientifico-técnicos (congresos, seminarios, etc.) relacionadas con el
sistema de produccién acuicola integrado del proyecto.

e Gestion y actualizacién de la web, intranet y aplicaciones de proyectos, asi como
difusién y comuniacion de los resultados relacionados con el sistema de produccion
acuicola integrado del proyecto.

e Realizar en el montaje y puesta en marcha de la instalacion acuicola.

e Realizar el mantenimiento y la monitorizacion de las infraestructuras y equipamientos
de las instalaciones acuicolas.

e Realizar el mantenimiento, monitorizacion y gestiéon de la produccion biolégica de las
instalaciones acuicolas.

e Realizar la recogida de muestras y elaboracién de informes de resultados de las
experiencias de produccién acuicola.

4.- Competencias a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Planificacion y organizacién: capacidad para colaborar eficientemente en la
planificacién de las necesidades del Centro, apoyo a la organizacion de recursos y
tareas, definir prioridades y ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo
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recursos, informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno
internacional.

e Liderazgo: habilidad para liderar y motivar a un equipo multidisciplinario, promoviendo
la colaboracién, el desarrollo profesional y la cohesién dentro del equipo.

e Proactividad: capacidad para actuar anticipAndose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y
métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de
los resultados.

e Capacidad de comunicacion y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes
de forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacion y a la
persona destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.

e Capacidad de presentacion oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos
nacionales o internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes

El formulario de solicitud de particpacion en el proceso debera ser remitido en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
apertura de la presentacién de candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es,
consignando en el asunto la referencia de la plaza convocada.

6.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccién estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE
. . . Gerente / Jefe de Area Econdmico
Presidencia Director de PLOCAN - Administrativa de PLOCAN
Vocal Gere.nFe / J_efe de Area Econémico - | Jefe .d(.e Grupo Econoémico -
Administrativa de PLOCAN Administrativa de PLOCAN
Funciones de secretario | Cientifica/tecnéloga del Area Jefa de Linea LIN-OR del Area
(con derecho a voto) Cientifico-Técnica de PLOCAN Cientifico-Técnica de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas,
participando en las reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin
voto.

7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de
seleccion:
a) Titulacion minima: Titulacibn MECES 3 en Biologia, Oceanografia, Ciencias
Ambientales, Ciencias del Mar o Veterinaria.
b) Experiencia laboral: experiencia laboral, como minimo de 3 meses, en instalacion,
operacion y mantenimiento de sistemas acuicolas.
c) Conocimiento de idiomas: Poseer minimo Nivel B2 en inglés del MCERL (Marco
Comun Europeo para las Lenguas).

Péagina 3de 7


http://www.plocan.es/

AN Plataforma Oceanica
de Canarias

oin S
de Canarias —

7.1.- Acreditaciéon de requisitos especificos:

Forma de acreditacion: el aspirante seleccionado tras el proceso de concurso de meéritos,
debera presentar toda la documentacién requerida que justifique/acredite lo incluido en el
formulario de candidatura. Seguidamente se detalla la forma de acreditacion de cada requisito
especifico:

Titulacion: aportacion de titulo o certificado equivalente.

Experiencia Laboral: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracién responsable
de la empresa empleadora de la persona aspirante (o documentacion equivalente) donde
se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracion del
contrato. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios
o declaracién responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales
como las tareas realizadas, y la duracion del contrato

Conocimiento de Idiomas: titulo o certificado equivalente. En caso de no disponer de los
documentos consignados, se admitird una declaracién responsable por parte del aspirante
de su nivel de inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

Una vez efectuada la evaluacién de los requisitos de cada una de las candidaturas, y a
propuesta del Tribunal de Seleccion, se dictard la resolucién correspondiente con el listado de
admitidos y excluidos provisional.

Tras esta publicacién, se apertura un periodo de presentacion de posibles subsanaciones.
Dichas subsanaciones se deberan enviar por las personas aspirantes, dentro del plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién del listado citado, Gnicamente
por correo electrénico, a la direccién convocatoriaplazas@plocan.eu.

Finalmente, se publicara la lista de admisiones y exclusiones.
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8.- Concurso de méritos.

Plataforma Oceanica

La puntuacidn sera de 100 puntos, segun los siguientes baremos de calificacion.

A. FORMACION — maximo 40 puntos — Se puntuar4 cada mérito en un Unico sub-

apartado de cada apartado. No se puntuara la titulacién requerida para participar en el proceso.

Form
Puntos Apartado Subapartado Puntos acr?editzgign
(méaximo) Aspectos a considerar Criterio por item *)
Doctorado /Titulaciéon MECES
4 en las titulaciones 10 1
anteriormente descritas
10 Por cada titulo
(adicional al requerido)
Titulaciébn MECES 3 adicional
en las titulaciones 8 1
anteriormente descritas
Certificacion en metodologias de gestién integrada
de proyectos (PRINCE2, PM2, Agile o similares), 3 1
por cada certificacion.
Certificacion en habilidades relacionadas con
sistemas de produccién acuicola integrados y sus 3 1
ecosistemas, por cada certificacion.
20 Otros cursos especificos
Cursos, de al menos 50 horas, relacionados con
herramientas/software utilizados para la gestion y
monitorizacion de sistemas acuicolas integrados 3 1
(sensorica, alimentacién automatica, etc..), por
cada curso
Certificacion, nivel basico, en prevencion de 3 1
riesgos laborales
Inglés (nivel superior al requerido) 2 1
5 Idiomas Aleman 1 1
(Por cada nivellidioma) Francés 1 1
Portugués 1 1
.. |TFG (Trabajo fin de grado) o TFM (Trabajo fin de
Otros aspectos de formacion . . ) .
5 méster) relacionados con sistemas acuicolas 5 2
a valorar .
integrados. Por cada uno

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.
2. Certificado académico oficial donde conste el titulo del trabajo, acta de calificacién donde conste el titulo del
trabajo u memoria del mismo donde conste la tematica del mismo.
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B. EXPERIENCIA LABORAL — méximo 30 puntos.

Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

En ningln caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de
becas/practicas. Solo se computaran meses completos.

Puntos Apartado

(méaximo) Aspectos a considerar

Subapartado
Criterio

Forma de
acreditacion

Experiencia laboral en
30 funciones relacionadas con el
desarrollo del puesto

Experiencia en instalacion y
mantenimiento de sistemas
monitorizacion para control de
sistemas de produccién acuicola, por
cada 3 meses.

()

Experiencia en adaptacion y
ensamblaje de redes de aleacion de
cobre en sistemas de produccion
acuicola, por cada 3 meses.

Experiencia en medicién de ruido
submarino en jaulas de acuicultura, por
cada 3 meses.

Participacion en publicaciones
cientificas relacionadas con sistemas
de produccién acuicola, por cada
publicacion.

Participacion en proyectos europeos,
nacionales o regionales, relacionados
con las funciones del puesto. Por cada
proyecto.

(**) Forma de acreditacion:

1. Para acreditar la experiencia laboral se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracion responsable de la empresa empleadora de la
persona aspirante (o documentacién equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas

realizadas y la duracion del contrato.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, se presentara
factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracion responsable del contratante, donde se

indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas, y la duracién del contrato.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacién adicional en
relacion a la formacion o experiencia, que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — maximo 30 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresién hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su
actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacién superior al
50% de los puntos en el apartado de grado de adecuacion (apartado 1 del baremo de la
entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en
incorporarse al puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no
obtiene el porcentaje minimo indicado en el parrafo anterior.

Aspectos a considerar: Puntos o Puntos
o Criterios -
Conceptos (méximo) (méximo)
Adecuacion plena 6,01-12
Grado de adecuacion o de capacidad
1.- Adecuacion de los méritos de adaptacion a la misma, en base a .
cuaci : fosy 12 ptacio! : ' Se puede adaptar bien 2,01-6
del aspirante al perfil de la plaza su experiencia (los grados son
excluyentes entre sf - -
4 ) Su perfil no encaja y es de 0-2
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en 501-10
Grado de desarrollo o de su experiencia laboral '
) . . potencialidad, en base a su — X
2. CapaC|dade§ /_Competenmas 10 experiencia y a la percepcion del Las puedg adquirir, por su actitud y 201-5
personales genéricas h trayectoria
Tribunal (los grados son excluyentes
entre si) Necesita mas
experiencia/desarrollo de las 0-2
mismas
Lo tiene y es positivo 4,01-8
Grado de compromiso y actitud — -
. . . Lo puede adquirir y su actitud es
3.- Compromiso y actitud general 8 profesional (los grados son ositiva 2,01-4
excluyentes entre si) P
Es duduso y necesita mas 0-2
desarrollo personal

10.- Participacion en el proceso de seleccion

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en
las bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccidon de personal, deseen
formar parte del mismo, deberan enviar al correo electrénico convocatoriaplazas@plocan.eu el
“Formulario” debidamente cumplimentado y firmado,

En Taliarte / Telde, a 13 de mayo de 2025.

Fi rmado por ***6304** JOSE JOAQUI N
HERNANDEZ (R ****(0385*) el dia
13/ 05/ 2025 con un certificado
emtido por AC Representaci 6n

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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