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BASES ESPECIFICAS

Referencia: CIP-007/2024

CIENTIFICO/A-TECNOLOGO/A 6 CIENTIFICO/A -
Categoria Profesional/Area: | TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO/A

AREA CIENTIFICO - TECNICA

Tipo de Jornada: COMPLETA

Se trata de un contrato laboral indefinido asociado a la ejecucién y seguimiento de los
proyectos “PERSEQ” y “GEORGE”. Este contrato se materializara en aplicacién de lo dispuesto
en el “Articulo 23 bis” de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La materializacion del
contrato esta condicionada a la aprobacién del mismo por parte del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, en relacion a proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

1.-Caracteristicas Generales

El proyecto PERSEO (contrato nimero CPP2021-008527, “Plataforma Aérea Auténoma Solar
para la Monitorizacién de Eventos Contaminantes en el Ecosistema Marino” ) es un proyecto
perteneciente a la convocatoria Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-
Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia.
Es un proyecto multidisciplinar en el que los UAV, la inteligencia artificial, los sensores y las
ciencias marinas se unen con el objetivo de detectar e identificar vertidos de hidrocarburos,
contaminantes orgénicos de origen humano y residuos desde y hacia piscifactorias en el medio
marino costero, y al mismo tiempo monitorear su calidad mediante el analisis continuo de
parametros ambientales e imagenes aéreas. Su objetivo principal es el desarrollo de una
plataforma aérea auténoma, de cero emisiones y respetuosa con el medio ambiente gracias al
uso de energia solar para potenciar su autonomia. Estara equipada con diferentes sensores
(camaras multiespectrales de bajo coste desarrolladas especificamente para este fin) y
algoritmos basados en Inteligencia Artificial (IA) integrados en sistemas electronicos capaces
de ejecutar aplicaciones en tiempo real para monitorear el océano. Esta plataforma incluir4 un
sistema de posicionamiento preciso que junto con un planificador de misiones de vuelo,
determinaran la ubicacion exacta de cualquier evento anémalo y permitird predecir su evolucion
temporal. Ademéas del objetivo principal del proyecto hay una serie de desafios técnicos
previos, como es la determinacién de las bandas espectrales 6ptimas para el despliegue de
plataformas de observacion oceanica in situ para este tipo de aplicaciones; la discriminaciéon de
diferentes constituyentes 6pticamente activos en la columna de agua; la exploraciéon del uso de
estas tecnologias para futuros satélites de observacion de la Tierra u otras plataformas aéreas
autbnomas avanzadas; o su aplicacién para detectar contaminantes organicos, hidrocarburos
de petroleo (APS) y otros vertidos de tierra al mar. PLOCAN contribuird a este esfuerzo como
parte del equipo de desarrollo, prueba y validacién de resultados en su banco de ensayos
marino mediante una combinacién Unica de servicios, operaciones, una plataforma de usos
mdultiples en alta mar, observatorios e instalaciones de prueba. (Fecha de finalizacion de
proyecto: 30/06/2027).

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno traza la hoja de ruta para
la modernizacion de la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la
creacion de empleo, para la reconstruccion econémica soélida, inclusiva y resiliente tras la crisis
de la COVID, y para responder a los retos de la proxima década. Este Plan recibira la
financiacion de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.
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El componente 17 del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las
capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién”, pretende reformar el
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion (SECTI) para adecuarlo a los
estandares internacionales y permitir el desarrollo de sus capacidades y recursos. Se propone
utilizar los recursos publicos para realizar cambios rapidos que adapten y mejoren la eficacia, la
coordinacion y colaboracién y transferencia entre los agentes del SECTI y la atraccion del
sector privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la recuperacion econémica y social del
pais. El compromiso claro del pais de incrementar y acelerar la inversion en I+D+| de forma
sostenible a largo plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, requerird cambios
estructurales, estratégicos y de digitalizacion en el sistema para ser eficiente. En este
componente se marca una orientacién estratégica y coordinada que permitira la inversién en
areas prioritarias de 1+D+| y el incremento del volumen de ayudas publicas a la innovacién
empresarial, en particular a las PYMEs.

Concretamente, esta convocatoria esta incluida en la inversién 12 denominada “Fortalecimiento
de las capacidades, infraestructuras y equipamientos de los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI)’ del componente 17 del Plan Nacional de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Esta convocatoria contribuye a la consecucion del
objetivo CID 260 de la Decision de Ejecucién del Consejo de 13 de julio relativa a la aprobacién
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa, consistente en fortalecer las
infraestructuras cientificas y la capacidad del Sistema Espafiol de Tecnologia e Innovacion
Cientifica.

Las ayudas objeto de estas bases tienen como finalidad avanzar en la incorporaciéon de
conocimientos y resultados cientifico-técnicos que permitan la validacién y el desarrollo
precompetitivo de nuevas tecnoldgicas, productos y servicios, creando el contexto adecuado
que estimule la generacion de una masa critica en 1+D+i de cardcter interdisciplinar para su
aplicacién, transferencia, busqueda de soluciones y generacion de resultados tanto en las
trayectorias tecnoldgicas y de innovacién de las empresas como en el mercado. Asimismo, con
estos proyectos se pretende movilizar inversion privada, generar empleo y mejorar la balanza
tecnoldgica del pais, asi como reforzar la capacidad de liderazgo internacional del Sistema
Espafol de Ciencia Tecnologia e Innovacién y de sus agentes, contribuyendo a mejorar la
competitividad del tejido empresarial.

El objetivo de la convocatoria de ayudas a proyectos de colaboracién publico-privada es el
apoyo a proyectos de desarrollo experimental en cooperacion entre empresas y organismos de
investigacion, con el fin de promover el desarrollo de nuevas tecnologias, la aplicacion
empresarial de nuevas ideas y técnicas, y contribuir a la creacién de nuevos productos y
servicios. Las ayudas contempladas en la presente orden tienen como finalidad facilitar la
transferencia de conocimiento mediante actuaciones que eliminen las barreras existentes entre
los diferentes actores en los ambitos publico y privado e incrementen las capacidades de
divulgacién y comunicaciéon de la I+D+i a la sociedad contribuyendo al cumplimiento del
objetivo especifico 5 (OE5) del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién para el periodo 2021-2023. Mediante estas ayudas se pretende propiciar un entorno
que favorezca el desarrollo de resultados cientificos hacia niveles avanzados de madurez
tecnoldgica a través de canales de transferencia entre investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion empresarial en el que operacionalmente se aumente el nimero de
solicitudes de patentes o modelos de utilidad, el nUmero de empresas que cooperan con
centros de investigacion y el nimero de empresas spin-off creadas.

El proyecto GEORGE (Grant agreement ID: 101094716 “Next generation multiplatform Ocean
observing technologies for research infrastructures” de la convocatoria HORIZON-INFRA-2022-
TECH-01) tiene como objetivo reforzar la competitividad global de las infraestructuras europeas
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de investigacién para la observacién de los océanos, mediante el desarrollo de un sistema de
observacion biogeoquimica multiplataforma para caracterizar el sistema de carbono oceanico.
El océano es uno de los principales componentes del ciclo global del carbono, ya que absorbe
cada afio alrededor de una cuarta parte de las emisiones antropogénicas de CO2, modulando
el ritmo de acumulacién de carbono en la atmésfera y, por tanto, el calentamiento global. El
aumento de los niveles de CO2 en el océano provoca una disminucién del pH del agua de mar,
también conocida como acidificacion oceénica, cuyas posibles consecuencias ecoldgicas son
bien conocidas. Las observaciones in situ sostenidas a largo plazo son, por tanto, cruciales
para comprender y predecir mejor el impacto del cambio climatico en los ecosistemas
oceanicos, aumentar la resiliencia y desarrollar estrategias sélidas de mitigacién y adaptacion.
Ademas, las observaciones ocednicas in situ sostenidas a largo plazo son necesarias para
apoyar las politicas medioambientales y climaticas, como el Green Deal europeo, y las politicas
conexas encaminadas a alcanzar la emisién neta cero de carbono y lograr una economia azul
sostenible. Para hacer frente a este reto, GEORGE impulsara la competitividad tecnolégica
global de las infraestructuras europeas de investigacién para la observacion de los océanos
(EMSO, ICOS, Euro-Argo) mediante el desarrollo y la demostracién de un sistema de
observacién biogeoquimico multiplataforma de dltima generacion para la caracterizacién del
sistema de carbono oceéanico. GEORGE hara avanzar el nivel de preparacién tecnoldgica de
sensores novedosos que permitirdn por primera vez la caracterizacion sistematica autébnoma e
in situ del sistema de CO2 del agua de mar, asi como de los flujos de CO2 en plataformas
moviles y fijas. Estos sensores se integraran en plataformas de Gltima generacién dotadas de la
tecnologia autbnoma mas avanzada, lo que permitird una nueva capacidad de observacion.
Las tecnologias, métodos y procedimientos operativos normalizados para la observacién del
carbono se armonizaran en un marco de observacion oceanica multiplataforma e inter-ERIC,
desde el sensor hasta los depdsitos de datos. GEORGE reforzara las capacidades de los ERIC
mediante la formacion del personal y las organizaciones miembros en el uso de las nuevas
tecnologias y los procedimientos normalizados de trabajo para el tratamiento de datos y la
elaboracién de informes. La tecnologia se desarrollard conjuntamente entre la industria y los
ERIC, lo que garantizara una salida directa al mercado y la posibilidad de ampliacién.

En lo que se refiere al proyecto GEORGE, la contratacion finalizaria una vez alcanzados los
siguientes hitos: tras haber realizado la preparacién del banco de ensayos y la plataforma
offshore para la conexion de una puerta de enlace submarina suministrada por el socio
WSense (https://wsense.it/), haber solucionado la integracion de sensores en los nodos de
comunicacién acustica, la organizacidon del despliegue y recogida para pruebas y validacién,
con el soporte de PLOCAN y de la empresa proveedora del sistema de comunicacién acustica
submarina, terminado las operaciones marinas y soporte a la empresa que accede a nuestras
instalaciones para el experimento correspondiente, terminado la evaluacionde TRL del sistema
de comunicacioén, en colaboracion con la empresa que suministra el sistema de comunicacion.
El conjunto de estas actividades se documentara en un informe de validaciéon en Julio 2025
(primer borrador), Septiembre 2025 (version finalizada).

2.- Puesto y retribucion bruta.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGOI/A, se define como personal que
realiza funciones de caracter cientifico y/o técnico en algin campo de la ciencia o de la
ingenieria en relacion con las actividades propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en
los que participa o bien de las lineas de investigaciobn que se desarrollan en la entidad,
pudiendo coordinar un grupo/equipo de personas. Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe de
Linea de Investigacion, por delegacion del Jefe de Seccion/Jefe de Area. La retribucion bruta
estard comprendida entre 19.239 y 36.215 euros anuales. De manera adicional, se establece
una retribucion variable en concepto de complemento de productividad que podréa llegar hasta
un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio ejercicio, en funcién de los
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resultados de la evaluacién anual del desempefio. Asimismo, se tendran en cuenta otros
complementos y pluses que se autoricen.

El puesto ofertado como CIENTIFICO/A - TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO, se define como
personal que realiza funciones de caracter cientifico y/o técnico, que dispone de
especializacién en algin campo de la ciencia o de la ingenieria en relacién con las actividades
propias del Consorcio PLOCAN, de los proyectos en los que participa o bien de las lineas de
investigacion que se desarrollan en la entidad, pudiendo gestionar o coordinar un grupo/equipo
de personas. Dependen del Jefe de Grupo y/o Jefe de Linea de Investigacién, por delegacion
del Jefe de Seccion/Jefe de Area o directamente del Director en el caso de proyectos
estratégicos. La retribucion bruta estara comprendida entre 30.556 y 42.439 euros anuales. De
manera adicional, se establece una retribuciéon variable en concepto de complemento de
productividad que podra llegar hasta un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el
propio ejercicio, en funcién de los resultados de la evaluacién anual del desempefio. Asimismo,
se tendran en cuenta otros complementos y pluses que se autoricen.

La categoria laboral podra ser “CIENTIFICO/A — TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO/A” o
“CIENTIFICO/A — TECNOLOGO/A” segun el siguiente criterio:

> Si el candidato seleccionado en el proceso de seleccion cuenta con 3 0 mas afos de
experiencia en las tareas descritas en el siguiente apartado =» CATEGORIA =
CIENTIFICO/A — TECNOLOGO/A ESPECIALIZADO/A.

> Para el resto de los casos & CATEGORIA = CIENTIFICO/A — TECNOLOGO/A
3.- Funciones a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.

Bajo la supervision del Jefe de Linea, Cientifico/Tecndlogo Especializado o persona que se
designe, la persona a contratar, realizara funciones acordes a su categoria, destacandose
entre otras las siguientes:

e Gestionar la difusién de los resultados de los proyectos

e Gestion y actualizacion de la web, intranet y aplicativos de los proyectos, asi como difusion
y divulgacion de resultados relacionados con los mismos.

e Gestionar las tareas asignadas a PLOCAN en los proyectos.

e Elaborar, en tiempo y forma, los entregables, informes y documentacién técnica y
econdmica requerida en los proyectos.

e Realizar, en tiempo y forma, la gestion econémica y administrativa de los proyectos.

e Participacion en asambleas generales y reuniones de los proyectos, asi como eventos
cientifico-técnicos (congresos, seminarios, etc.) en relacion a los mismos.

e Preparacién de expedientes de licitacién y contratos menores para la adquisicion de
bienes, servicios y obras, requeridos en los proyectos.

e Ejecutar y colaborar con la ejecucion de tareas de preparacion, instalacion y prueba de
sistemas tecnolégicos en el medio marino

4.- Competencias a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Planificacion y organizacién: capacidad para colaborar eficientemente en Ila
planificacién de las necesidades del Centro, apoyo a la organizacion de recursos y
tareas, definir prioridades y ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo
recursos, informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno
internacional.
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e Proactividad: capacidad para actuar anticipAndose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y
métodos de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de
los resultados.

e Capacidad de comunicacion y percepcién social: capacidad para transmitir mensajes
de forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacion y a la
persona destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente.
Capacidad de presentacion oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos
nacionales o internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.

e Capacidad de presentacion oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos
nacionales o internacionales de los resultados del trabajo realizado en el centro.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes

El formulario de solicitud de particpacién en el proceso debera ser remitido en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
apertura de la presentacién de candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es,
consignando en el asunto la referencia de la plaza convocada.

6.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccién estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE
. . . Gerente / Jefe de Area Econdmico
Presidencia Director de PLOCAN - Administrativa de PLOCAN
vocal Gerente / Jefe de Area Econdmico - | Cientifico/Tecndlogo 1 del Area
Administrativa de PLOCAN Cientifico-Técnica de PLOCAN
Funciones de secretario | Cientifico/Tecnologo 1 del Area Cientifico/Tecnologo 2 del Area
(con derecho a voto) Cientifico-Técnica de PLOCAN Cientifico-Técnica de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas,
participando en las reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin
voto.

7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de
seleccion:

a) Titulacion: Titulacién minima MECES 3 en Ingenierias o Ciencias

b) Experiencia laboral:
> Experiencia laboral demostrada, como minimo de 2 afios, en gestion de proyectos
de tecnologia o ciencias marinas.
> Experiencia minima de 2 afios en el manejo de instrumentacion o sistemas
auténomos de observacién marina.
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c) Conocimiento de idiomas: Poseer minimo Nivel B2 en inglés del MCERL (Marco
Comun Europeo para las Lenguas).

d) Conocimientos en tecnologias de la informacion y la comunicacién: Conocimientos de
lenguaje de programacion Python, Matlab, Blender o relacionados.

7.1.- Acreditacién de requisitos especificos:

Forma de acreditacién: el aspirante seleccionado tras el proceso de concurso de méritos
debera presentar toda la documentacién requerida que justifique/acredite lo incluido en el
formulario de candidatura. Seguidamente se detalla la forma de acreditacién de cada requisito
especifico:

e Titulacion: aportacion de titulo o certificado equivalente.

e Experiencia Laboral: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracion responsable de
la empresa empleadora de la persona aspirante (0 documentacion equivalente) donde se
indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracion del contrato.
Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o
declaracion responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales
como las tareas realizadas, y la duracion del contrato

e Conocimiento de Idiomas: titulo o certificado equivalente. En caso de no disponer de los
documentos consignados, se admitira una declaracion responsable por parte del aspirante
de su nivel de inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

e Conocimientos informaticos: declaracién responsable del empleador del candidato (o
documentacién equivalente) donde se indique los aspectos a valorar. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, se
presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracion
responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar. En caso de no
disponer de los documentos consignados, se admitird una declaracion responsable por
parte del aspirante, que sera acreditado durante la entrevista.

Una vez efectuada la evaluacion de los requisitos de cada una de las candidaturas, y a
propuesta del Tribunal de Seleccién, se dictara la resolucién correspondiente con el listado de
admitidos y excluidos provisional.

Tras esta publicacién, se apertura un periodo de presentacion de posibles subsanaciones.
Dichas subsanaciones se deberan enviar por las personas aspirantes, dentro del plazo de 10
dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del listado citado, Gnicamente
por correo electrénico, a la direccién convocatoriaplazas@plocan.eu .

Finalmente, se publicara la lista de admisiones y exclusiones.
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La puntuacién de esta fase serd de 100 puntos, segln los siguientes baremos de

calificacion.

A. FORMACION — méaximo 25 puntos - Se puntuar4 cada mérito en un Gnico sub-

apartado de cada apartado. No se puntuara la titulacién requerida para participar en el proceso.

Forma de
Apartado Subapartado Puntos acreditacio
Aspectos a considerar Criterio por item n
(**)
Titulacion MECES 4, en el ambito
. . . 10 1
de las titulaciones descritas
12 Por cada titulo
Titulacion MECES 3 en las
especialidades descritas en el 8 1
apartado 7, adicional a la requerida
Cursos, de al menos 20 horas, en
el manejo y operacion de
sistemas robdticos auténomos 3 2
aplicados a ingenieria o ciencias
marinas, por cada curso
10 Cursos especificos Certificacion en metodologias de
gestion de proyectos (PM2, 3 1
PRINCE2 o similares), por cada
certificacion
Cursos, de al menos 20 horas, en
gestion de proyectos, por cada 1 2
curso
Inglés (nivel superior al requerido) 2 1
3 Ic'iiomasd i Aleman 1 1
(Por cada idioma) Frances 1 1
Portugués 1 1

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.
2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos realizados en los que no figure su nimero de
horas, descripcion, y contenido / programa.
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B. EXPERIENCIA LABORAL — maximo 45 puntos.

Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

En ningln caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas. Sélo
se computaran afios completos.

Forma de
acreditacion
(**)

Puntos Apartado Subapartado Puntos

(méaximo) Aspectos a considerar Criterio por item

Experiencia en el manejo de
instrumentacién oceénica en el campo y en
el laboratorio y su integracion en sistemas 5 1
de control y comunicacion, por cada afio
adicional al requerido en el apartado 7.

Experiencia en desarrollo y operacién en
otros sistemas de instrumentacion
oceanografica e informaticos, por cada afio
adicional al requerido en el apartado 7.

Experiencia laboral en funciones |Experiencia en trabajo técnico de campo en
40 relacionadas con el desarrollo del |el marco de operaciones marinas y 4 1
puesto camparfias oceanogréficas, por cada afio.

Experiencia en imparticién de acciones
formativas en roboética marina, por cada 3 1
afio.

Estancias en centros de referencia
nacionales e internacionales relativos a
tecnologias y ciencias marinas, por cada
afio.

Experiencia en disefio y desarrollo de
impresion, por cada afio.

Conocimientos de herramientas de
gestién/control de proyectos (p. €j. 15 1

o , CHANGEPOINT), por cada afio
Conocimiento en tecnologias de la

informacion y la comunicacion . . . .
Manejo de espacios colaborativos en linea

(GOOGLE WORKSPACE, Microsoft 15 1
TEAMS, etc), por cada afio

(**) Forma de acreditacion:

1.- Para acreditar la experiencia laboral se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracién responsable de la empresa empleadora de la persona
aspirante (o documentacion equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la
duracién del contrato.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, se presentara factura o
copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracion responsable del contratante, donde se indique los
aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas, y la duracién del contrato.

2.- Certificado emitido por la institucién correspondiente, en donde se indique la duracion de la estancia, y la tematica 'y
tareas realizadas.

En caso de requerirse por parte del Tribunal, deber& aportarse la documentacién adicional en
relacion a la formacion o experiencia, que se estime conveniente.

Péagina 8 de 9



B i
Plataf . .
PLLICAN  Geisiomms Oosénioa NN Financiado por )
i * 2 g Plan de Recuperacién,

ﬂﬁl} sons ﬁ:;:‘l‘!::::'.‘:‘. ‘ - ‘ 6}3 : Ia U"ién EuroPea Fl'a%l:’ SSE;;&H? Trans_flc_nma_cic'm
” NextGenerationEU = “li /a W v Resiliencia

C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — maximo 30 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresion hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su
actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacion superior al
50% de los puntos en el apartado de grado de adecuacion (apartado 1 del baremo de la
entrevista).

Asimismo, si durante el proceso de entrevista, el aspirante declara no estar interesado en
incorporarse al puesto de trabajo, el mismo, sera excluido del proceso, considerandose que no
obtiene el porcentaje minimo indicado en el parrafo anterior.

Aspectos a considerar: Puntos o Puntos
] Criterios o]
Conceptos (méximo) (méaximo)
Adecuacion plena 6,01-12
Grado de adecuacion o de capacidad
1.- Adecuacion de los mérito de adaptacion a la misma, en base a .
cuaci S fosy 12 ptacior Isma, S Se puede adaptar bien 2,01-6
del aspirante al perfil de la plaza su experiencia (los grados son
excluyentes entre si) - -
Su perfil no encaja y es de 0-2
adaptacion incierta
Las tiene y las ha desarrollado en 501-10
Grado de desarrollo o de su experiencia laboral !
} . . potencialidad, en base a su - .
2. Capa0|dade§ / Competencias 10 experiencia y a la percepcion del Las pued_e adquirir, por su actitud y 201-5
personales genéricas ) trayectoria
Tribunal (los grados son excluyentes
B Necesita mas
entre sf) S
experiencia/desarrollo de las 0-2
mismas
Lo tiene y es positivo 4,01-8
Grado de compromiso y actitud Lo puede adauirir v su actitud es
3.- Compromiso y actitud general 8 profesional (los grados son os[thLiJva quiniT'y su actity 2,01-4
excluyentes entre sf) p
Es duduso y necesita mas 0-2
desarrollo personal

10.- Participacion en el proceso de seleccion

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en
las bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccidon de personal, deseen
formar parte del mismo, deberan enviar al correo electrénico convocatoriaplazas@plocan.eu el
“Formulario” debidamente cumplimentado y firmado.

En Taliarte / Telde, a 29 de febrero de 2024
Fi rmado por ***6304** JOSE
JOAQUI N HERNANDEZ (R:
***%0385*) el dia 29/02/2024
con un certificado emtido por
AC Represent aci 6n

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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