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ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LOS
APARTADOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA FASE DE MERITOS
PARA LA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIO || AREA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA |
PLAZA DE REFERENCIA: TRE-013/2026

En aplicaciéon de lo dispuesto en la Resolucién del Director del Consorcio PLOCAN de fecha 4 de diciembre
de 2024 por la que se aprueban las bases generales de la “Convocatoria del proceso selectivo para la

contratacién de 4 plazas de reposicién especifica” y como continuacién del proceso de seleccién de la

CARLOS LUIS MEDINA SANTANA (1 de 1)
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GERENTE
Fecha Firma: 28/10/2026

plaza de referencia TRE-013/2026 , el Tribunal de seleccion se reidne el 27 de octubre de 2026 para

analizar la documentacién de méritos de los apartados de formacién y experiencia profesional aportada

por los aspirantes a la plaza, tras la publicacién el 1 de julio de 2026 de la resolucidn del resultado de la

fase de oposicion. Al término de la reunidn, los miembros del tribunal tomaron los siguientes acuerdos:

> Aprobar y publicar el “Anexo A” que incluye el detalle de la puntuacién provisional de méritos
(apartados formacion y experiencia profesional) obtenida por los aspirantes que participan en esta
etapa del proceso, teniendo en cuenta la baremacidn establecida en las bases especificas de la plaza.
Los aspirantes que deseen presentar subsanacién con relacion a su puntuacion provisional dispondrdn
de un periodo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio. Dichas subsanaciones deberdan ser enviadas por correo electrénico a:

convocatoriaplazas@plocan.eu

> Publicar este anuncio, junto con el anexo A correspondiente, en la pagina web del consorcio,

apartado empleo: https://plocan.eu/ofertas-de-empleo

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma el presente anuncio en Taliarte / Telde, en la fecha

indicada en la firma electronica.

Fdo.: D. Carlos L. Medina Santana

Secretario
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ANEXO A || PLAZA DE REFERENCIA TRE-013/2026 || FASE DE MERITOS
PUNTUACION PROVISIONAL APARTADOS “FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL”

Aspirante n° 04
PLAZA TRE-013/202

CONCEPTO AS::‘:I':TE VALORACION DE MERITOS

Doctorado / MECES 4 0,00

Titulacion MECES 3 0,00

Titulacion MECES 2 0,00

Master 0,00
F
o

) . No es un posgrado i un titulo de especialista o experto: es un curso de un centro privado de ensefianza a distancia.
B Cursos de posgrado superiores a 200 horas: especialista o experto 2,40 posg P P P
™ [Tampoco est relacionado con las funciones de la plaza, y el diploma no incluye contenido ni programa.
A
c Cursos, de al menos 50 horas, relacionados con alguna de las . o .
¢ > 0,60 Figuran las horas, pero no la descripcion ni el contenido o programa.

1 funciones a desempefiar en la plaza
o
W Cursos, de al menos 6 horas, relacionados con procesos de 000

seleccion de personal

Curso 1: Solo certifica “participacion”, con “25 horas de estudio estimadas”. Tiene una breve descripcion, pero no
0,80 contenido ni programa.
Curso 2: £l candidato suma tres cursos independientes, y el umbral de 6 h se aplica a cada curso.

Cursos, de al menos 6 horas, relacionados con la gestion de
recursos humanos

Cursos, de al menos 6 horas, relacionados con la gestién de

- 0,00
néminas
Idiomas 0,80
Experiencia en Agentes Publicos del Sistema Espafiol de Ciencia 0,00
Experiencia en el Sector Piblico 0,00
Experiencia en el Sector Privado, adicional al exigido como 0.00
experiencia minima en el apartado 7.b g
en la gestion administrativa de contratos laborales, 0,00
por cada afio adicional al requerido en el apartado 7.b g
ia en la gestion admini de néminas, por cada afio
0,00

adicional al requerido en el apartado 7.b

Experiencia en la preparacion de bases generales y especificas de
convocatorias de empleo, por cada afio adicional al requerido en 0,00
el apartado 7.b

>P—0z2Zm-—3muxm
~>20®>r

Experiencia en la participacion de procesos de seleccion como
miembro de tribunales, por cada afio adicional al requerido en el 0,00
apartado 7.b

Utilizacién de software de control de presencia (Portal Horario

s ichor Sitema de contrl do aceeso pesencial 1) 0,80 Experiencia NO acreditada segtin lo ido en las bases v especificas) del proceso de seleccién

Utilizacién d laborat linea (Google workspace, ) ) . ’ ;

M"c':::;‘f’t”ni:;?f;‘” colaborativos en linea (Google workspace, 0,20 Experiencia NO acreditada segun o en las bases v del proceso de seleccién
PUNTUACION TOTAL 5,60

* Puntuacién mdxima definida en cada apartado de las bases especificas de la plaza.

Pendiente de subsanar: La informacion contenida en el formulario no es suficiente para acreditar los aspectos requeridos en bases especificas. En caso de no subsnarse correctamente, los puntos
i provisic serdn

Cad. Validacion: 9NPYZKHC32T5ZADHPJ43DZKLZ

Verificacion: https://plocan.sedelectronica.es/
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