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P AN Plataforma Oceanica
de Canarias

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS LISTAS PROVISIONALES DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y PUNTUACION PROVISIONAL DE MERITOS DE
PERSONAS ADMITIDAS PROVISIONALMENTE PARA LA PLAZA DE CIENTIFICO/A -
TECNOLOGO/A || PLAZA DE REFERENCIA: CIP-013/2026

En aplicacion de lo dispuesto en la Resolucién del Director del Consorcio PLOCAN de fecha 30 de julio de
2025 por la que se aprueban las bases generales de la “Convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion de personal temporal’ y como continuacion del proceso de seleccion publicado el 12 de agosto
de 2026 en relacién a la plaza de referencia CIP-013/2026, el Tribunal de seleccidon se relune el 24 de
septiembre de 2026 para analizar la documentacion aportada por los aspirantes, tomando los siguientes

acuerdos:

e Aprobar y publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que figura como
“Anexo A” de este anuncio, indicando, en el caso de las personas excluidas, los motivos de exclusién.
Las personas excluidas disponen de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio, para subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusion. Dichas alegaciones deberan ser enviadas mediante correo electronico a:

convocatoriaplazas@plocan.eu

e Aprobar y publicar el “Anexo B” que incluye el detalle de la puntuacidon provisional obtenida por los
candidatos admitidos provisionalmente, teniendo en cuenta la baremacion establecida en las bases
especificas de la plaza. Los candidatos admitidos provisionalmente que deseen presentar
subsanacion en relacion a su puntuacién provisional dispondran de un periodo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio. Dichas subsanaciones

deberan ser enviadas por correo electronico a: convocatoriaplazas@plocan.eu

e Publicar este anuncio, junto con los anexos correspondiente, en la pagina web del consorcio, apartado

empleo: https://plocan.eu/ofertas-de-empleo

Una vez concluido el periodo de subsanacion, el Tribunal procedera a la revisién de la documentacion
aportada por los aspirantes, haciendo publica la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
la pagina web de PLOCAN.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo el presente anuncio en Taliarte / Telde, en la fech

definida en la firma electrénica.

Fdo.: Dia. Silvia Martin Imholz

Secretaria del Tribunal
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P AN Plataforma Oceanica
de Canarias

ANEXO A
LISTAS PROVISIONALES DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

PLAZA DE REFERENCIA CIP-013/2026

1.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Ne DNI NOMBRE APELLIDOS
17 | 78******T | ADRIAN G. TRUJILLO

18 | 42**x**xx | MARIA N. P. CARRERAS

20 | X2¥**xx¥N | ANTONELLA SERVIDIO

24 | 71¥****xg | CARLOTA F. MUNIZ

2.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDOS

(**) CAUSAS DE

NS DN EXCLUSION

1 | 53******K || AURA G. RUEDA 3.2/33

2 16******) | MARIAT. A. ELVIRA 3.2/33

3 | 45¥***xk\ | CARLA L. SANCHEZ 21/32/33/41
4 | A5xxRExxp | AXELA, D. BRITO 2.1/3.2/33

5 53*kkkk*R | SARAE. S. ALCALA 2.1/3.2/3.3/6.3
6 | 71¥*****\ | pATRICIA 0. LOPEZ 21/3.1/32/33/3.4
7 | S4*****xxp | CARLOS D. C. GUTIERREZ 2.1

8 | 61*¥***xxy |SAMANTHAL. |F.LOPEZ 2.1

9 | 42%*¥*xx*¥y | YOLANDAM. |L. PERSCHKE 21/3.2/33/41
10 | 42******p | NIDIA P. GONZALEZ 3.2/33/3,4
11 | 42%***xxy | A|EJANDRO P. SAN JUAN 3.1/32/33
12 | 43***xkxp | ALBA D. HERNANDEZ 3.2/33

13 | 54****x%) | pATRICIA V. BAUDOT 3.1/3.2/33/41
14 | 45****xxK | AARON P. ASPAS 21/32/33
15 | 61******F | CRISTELA M. GARCIA 3.2/33

16 | 78*****xR | YAIZA M. VELAZQUEZ 3.2/33
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P AN Plataforma Oceénica
de Canarias

(**) CAUSAS DE

NOMBRE APELLIDOS EXCLUSION

19 | 80******D ||RENE R. DE COS 21/3.2/33
21 29***x*%x3 | MAGNUS SEIERSTAD 2.1

22 ASH*xxEXXE | ANA M. R. VALIDO 21/3.2/33
23 75¥****k*E | GONZALO R. GOMEZ 3.2/33
25 42%*x*x%g | BREIXO S. ALEMAN 7

(**)CAUSAS DE EXCLUSION

1. Nacionalidad

1.1. No se incluye en el formulario la nacionalidad.

2. Titulacién académica

2.1.  No se incluye en el formulario la titulacion académica

3. Experiencia laboral

3.1.  No se incluye en el formulario el plazo requerido en las bases de la convocatoria o el formato no es el apropiado (DD/MM/AAAA)
3.2.  No seincluye en el formulario la experiencia requerida en las bases de la convocatoria - ambito de la experiencia requerida

3.3.  No se incluye en el formulario la experiencia requerida en las bases de la convocatoria - duracion de la experiencia requerida

3.4. Seincluye como experiencia laboral las practicas o becas, no admitidas al cdmputo de la experiencia minima requerida segun las bases de la convocatoria.

4. Conocimiento de Idiomas

4.1.  No se incluye en el formulario el nivel de idioma requerido.

4.2.  No se indica en el formulario el documento acreditativo que justifica el nivel de idioma requerido.

4.3. Solo se indica nivel de idioma en una o varias competencias, pero no en todas las requeridas segun las bases.

4.4.  No se acredita el nivel de idioma requerido segun bases generales

5. Conocimientos informaticos

5.1.  No se incluye en el formulario el plazo requerido en las bases de la convocatoria o el formato no es el apropiado (DD/MM/AAAA)
5.2.  No se incluye en el formulario la experiencia requerida en las bases de la convocatoria - ambito de la experiencia requerida

5.3. No se incluye en el formulario la experiencia requerida en las bases de la convocatoria - duracion de la experiencia requerida

5.4. Seincluye como experiencia laboral las practicas o becas, no admitidas al cémputo de la experiencia minima requerida segun las bases de la convocatoria.

6. Formulario

6.1.  No se presenta el formulario correspondiente al proceso de seleccion

6.2. No se puede acceder a la informacién del formulario (formato no legible, archivo dafiado, etc)
6.3. No se presenta el formulario correctamente firmado (manual o electrénicamente)

7. Presentacion fuera de plazo (no subsanable)

Cad. Validacion: 46QYL3GXDAYBRPNCKNSJE7J2T

Verificacion: https://plocan.sedelectronica.es/
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P A Plataforma Oceanica
de Canarias

ANEXO B || PLAZA DE REFERENCIA CIP-013/2026
PUNTUACION PROVISIONAL DE LAS PERSONAS ADMITIDAS PROVISIONALMENTE

PLAZA MERITOS PROVISIONALES CIP-013/2026
il

Doctorado /Titulacién MECES 4 en el &mbito de las titulaciones descritas 0 0 10 10
Titulacion MECES 3 adicional en las titulaciones descritas 0 0 0 0
F
o 7 ope .z s .z .
R Otros cursos especificos | Certificacion en metodologias de gestion integrada de proyectos 0
V] (PRINCE2, PM2, Agile o similares)
A
¢ Otros cursos especificos | Cursos, de al menos 50 horas, relacionados con las tareas descritas en 10 % 10 « 10 % 0
1 <
6 el apartado 3 3
N <
. . . ©
Otros cursos especificos | Cursos, de al menos 30 horas, relacionados con las tareas descritas en 0 £
ol
el apartado 3 a
©
=
S
Idiomas 0 3 2 2 g
Q
S
2
=]
%
Por cada afio trabajado, adicional al exigido como experiencia minima en el apartado 7 0 16 <
£
N S
. . . . . . s . . el [0
Experiencia laboral, como miembro de la instituciéon coordinadora, en proyectos relacionados NS
. . . . . . . 2 _©
con "marine environment, marine ecology, biodiversity and sustainable management, 0 0 279
aquaculture o marine renewable energy o desalination" S SE
rpTy 7 n n T n n n " Zc
Participacidn en articulos cientificos relacionados con " marine environment, marine ecology, 45 * 45 * pog
. . . . . Q0
biodiversity and sustainable management, aquaculture o marine renewable energy o 7 22 2% £
desalination” Q§'§
Experiencia intersectorial: experiencia laboral tanto en instituciones pertenecientes a la industria Q g%
e . . . . ~ . . - O
como en el mundo académico/organismo publico, por al menos un afio de experiencia en cada 18 0 gg%’,
. . . . . . S
uno de los sectores valorados (industria y sector académico o publico) $ 23
SEE
Participacion en proyectos europeos, nacionales o regionales, relacionados con las funciones del 5 0 §E~;
puesto que incluyan ciencia abierta y tratamiento FAIR de datos %%E
S8E
7 S= D
PUNTUACION TOTAL 37 58 67 50 8%3
o=n

* Puntuacion maxima definida en cada apartado de las bases especificas de la plaza.
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